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( 3 ) ये प्राधिकरण के उन सभी कर्मचारियों पर लाग 
होंगे जो स्थायी रूप से प्राधिकरण की सेवा में नियुक्त 
किए गए हैं , परन्तु प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति पर प्राये 
कर्मचारियों पर ये विनियम लाग नहीं होंगे । 


भारत का अन्तर्राष्ट्रीय विमानपसन प्राधिकरण 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1982 
सं० पर्स / 1114/ 15 - वाल्यूम -III . - - अन्तर्राष्ट्रीय विमान 
पत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 1971 ( 1971 का 43 ) 
की धारा 37 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत अन्तर्राष्ट्रीय 
विमानपत्तन प्राधिकरण केन्द्र सरकार को पूर्वानुमति से 
निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात :-- - 


2 परिभाषाएं:-- ( क ) " अधिनियम " से अन्तर्राष्ट्रीय 
बिमानपत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 1971 अभिप्रेत है ; 


अध्याय - - 1 सामान्य 


1 . संक्षिप्त माम, प्रारम्भ तथा लागू होना : ---- ( 1 ) 
इन विनियमों को भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
( कर्मचारी अंशवायी भविष्य निधि तथा पारिवारिक पेंशन 
निधि ) विनियम , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में 
प्रवृत्त होंगे । 


( ख ) " प्राधिकरण " से अधिनियम की धारा 3 के 
अंतर्गत स्थापित भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
अभिप्रेत है : 

( ग ) “ मण्डल " मे इन विनियमों के अंतर्गत गठित 
म्याम माल अभिप्रेत है ; 

( घ ) “ अध्यक्ष से भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन 
प्राधिकरण का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 

( 3 ) " अंशदान से प्राधिकरण द्वारा नियोक्ता के रूप 
में इन विनियमों के अंतर्गत किसी सदस्य को भगतान किया 
जाने वाला कोई अंशदान अभिप्रेत है ; 
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( च ) ( 1 ) भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
अंशदायी भविष्य निधि के प्रयोजन के लिए "परिवार " में 
निम्नलिखित अभिप्रेत है:---- 
(i ) पुरुष मवस्य के मामले में पत्नी अथवा पत्नियां , 

बच्चे चाहे विवाहित हों अथवा अविवाहित , 
प्राश्रित माता-पिता तथा किमी पूर्व मृत पुत्र की 
विधवा तथा बच्चे, किन्तु यदि कोई मदस्य यह 
सिद्ध करना है कि उसकी पत्नी न्यायसम्मत रूप 
में उससे अलग हो गयी है अथवा जिम समुदाय 
मे वह मंबंध रखता है उसका प्रथागत अथवा 
वैयक्तिक कानन पत्नी की भरणपोषण की हकदारी 
पर पाबंदी लगाना है तो उसे तब से इन विनियमों 
से संबंधित मामलों में सदस्य के परिवार का भाग 
तब तक नहीं माना जाएगा जब तक कि सदस्य 
बाद में लिखित रूप में मण्डल को यह भूचित 
न कर दे कि उसकी पत्नी को परिवार का 
सदस्य समझा जाना चाहिए । 
। महिला सदस्य के मामले में उसका पति , उसके 
बच्चे चाहे विवाहित हों अथवा अविवाहित , 
उसके आश्रित माता-पिता , उसके पति के आश्रित 
माता -पिता तथा पूर्व मत पत्र की विधवा तथा 
बच्चे किन्त यदि सदस्य मण्डल को लिखित रूप 
में नोटिस देकर अपने परिवार में अपने पति 
को निकालने के संबंध में अपनी इच्छा 
व्यक्त करती है तो इन विनियमों में 
संबंधित मामलों में उस समय से उसके पति तथा 
पति के प्राधिन माता-पिता को सदस्य के परिवार 
का भाग तब तक नहीं माना जायेगा जब तक 
कि बाद में सदस्य लिखित रूप में इस प्रकार के 
मोटिस को रद्द न कर दे । 


( iii ) परिवार पेंशन निधि के सदस्य के नाबालिग 

पुत्र तथा प्रविवाहित पुत्रियां । 
स्पष्टीकरण :---- "पुत्र " तथा " पुखिया " पदावलि में सेवा में 

रहते हुए मृत्यु से पूर्व कानूनी तौर पर गोद ली गमी 
संतान शामिल है । 

( ज ) “परिवार पेंशन " मे संगणनीय सेवा की अवधि 
में मस्य हो जाने की दशा में परिवार पेंशन निधि के सदस्य 
के परिवार से संबंधित व्यक्ति को नियमित 
मे दी जाने वाली मासिक राशि अभिप्रेत है , 

( म ) "विदेश मेवा " में वह मेवा अभिप्रेत है जिसमें 
प्राधिकरण का कोई कर्मचारी प्राधिकरण की मंजरी प्राप्त 
करके प्राधिकरण से भिन्न किसी नियोजक से अपना तन और 
अन्य उपलब्धियां प्राप्त करे : 

( म ) " मदस्य " से प्राधिकरण का कोई ऐसा कर्मचारी 
अभिप्रेत है जो भविष्य निधि या परिवार पेंशन निधि का 
सदस्य बनता है या बनने का हकदार है ; 

( ट ) “ भविष्य निधि " से इन विनियमों के अधीन 
भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण कर्मचारी 
अंगदायी भविष्य निधि अभिप्रेत है ; 

( 8 ) " वेतन " में मूल वेतन और जहां अनुशेय हो , 
विशेष वेतन या वैयक्तिक वेतन , मंहगाई वेतन तथा मंहगाई 
भत्ता मम्मिलिति है, लेकिन कोई अन्य भत्ता , जिसका 
कर्मचारी हकदार हो सकता है , सम्मिलिन नहीं है ; 

( 1 ) "मभापति " से बोई का सभापति अभिप्रेत है ; 

( ) " संगणनीय मेवा " में परिवार पंशन निधि के किसी 
सदस्य द्वारा की गयी पसी संवा अभिप्रेत है जिसके संबंध 
में इस स्कीम के अधीन अंशदान का भगनान किया जा 
मकता है , 

( ण ) “ मनिव से बोर्ड का सचिव अभिप्रेन है ; 

( त ) "अंशदान " से किसी सदस्य द्वारा भविष्य निधि 
में किया गया मंशक्षान अभिप्रेत है , 


टिप्पणी- उपयुक्त दोनों में से किसी भी एक मामले में 

" बच्चे " से अभिप्राय है वध मन्तान तथा इममें दत्तक 
मतान , जहां सदस्य पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून 
के अंतर्गत गोद लेने को मान्यसा प्राप्त हो , शामिल 
है । यदि सदस्य की संतान किमी अन्य व्यक्ति द्वारा 
गोद ले ली गयी हो नथा गोद लेने वाले के वैयक्तिक 
कानून के अंतर्गत गोद लेने की कानूनी मान्यता प्राप्त 
है तो वह बच्चा सदस्य के परिवार में अलग समझा 
जाएगा । 


( थ ) "न्यासी " से न्यासी बोर्ड मा कोई सदस्य अभिप्रेत 
है, और 

( द ) " वर्ष " से अप्रैल के प्रथम दिन से प्रारभ होने वाला 
भारत अन्तरराष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण का वित्तीय 
वर्ष अभिप्रेत है । 


( छ ) भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
परिवार पेंशन निधि के प्रयोजन के लिए " परिवार " में 
मभिप्रेत है : 
( i ) परिवार पेंशन निधि के पुरुष मदस्थ के मामले में 

पत्नी , 
(ii ) परिवार पेंशन निधि की महिला सदस्य के मामले 

में पति ; तथा 


3. न्यासी बोर्ड ( i ) इन विनियमों के अधीन गठित 
निधि का प्रबंध न्यामी बोर्ड द्वारा किया जाएगा , जिसमें 
निम्नलिखित सदस्य होंग , अर्थात 
( क ) निवेशक (विस्त और लेखा ) जो सपदेन सभापति 

होगा , 
( ख) उपनिदेशक ( कार्मिक ) जो पदेन न्यासी होगा , 
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( ग ) उपनिदेशक ( विस्त मौर लेखा ) जो पदेन ग्यासी 

( ii ) यदि वह किमी सक्षम न्यायालय द्वारा विक्षिप्त 
होगा , 

योषित कर दिया जाता है ; 
कर्मचारियों के दो प्रतिनिधि , जिनकी नामजदगी 

( iij ) यदि वह किसी ऐसे अपराध के लिए , जो 
अध्यक्ष, कर्मचारियों के परामर्श से , निधि के 

नैतिक चरित्रहीनता का है , दोषी ठहराया गया 
मदस्यों में से करेगा । 
( 2 ) प्राधिकरण के प्रधान कार्यालय का एक अधि 

( iv ) यदि वह प्राधिकरण का कर्मचारी नहीं रह जाता 
कारी जिसकी नामजदगी अध्यक्ष द्वारा की जाएगी , बोर्ड 

या किमी कारणवश निधि का सदस्य नहीं रह 
का मचित्र होगा । सचिव को सहायतार्थ प्राधिकरण द्वारा 

जाता है । 
दिया गया ऐसा कर्मचारी- न्द होगा जो अध्यक्ष, समय 

( 2 ) यदि कोई प्रश्न उठता है कि क्या कोई व्यक्ति 
समय पर , अवधारित करे । बोर्ड की बैटक बलाना , उप विनियम ( i ) के अधीन निरहित है , तो वह मामला 
उनके अभिलेख खना , लेखों के उचित रख रखाव को अध्यक्ष को भेज दिया जाएगा जिस पर उनका निर्णय 
सुनिश्चित करने के लिए आवश्यक कदम उठाना और बोर्ड अतिम होगा । 
के निर्णयों को कार्यान्वित करना सचिव के कर्तव्य होंगे । 

( 3 ) प्राधिकरण पदेन न्यासी से भिन्न किसी भी न्यासी 
4. पदावधि : ( 1 ) पदेन न्यासी से विन , पत्येक न्यासी, को , उसके पद से हटा सकेगा यदि प्राधिकरण की राय में 
इन विनियमों के अधीन रहते हए , अपनी नामजदगी की उस ने उन हिता का , प्रतिनिधित्व करना बंद कर दिया है 
तारीख में दो वर्ष की अवधि क पद धारण कारेगा , 

जिनके लिए उनसे प्रस्तावित कार्यवाही के विरूद्ध कोई 

प्रतिनिधित्व किया जाना तात्पयित है । 
( 2 ) यदि ( पदेन न्यासी स भिन्न ) किसी न्यासी के पद 
की प्राकस्मिक रिक्ति जाती है तो अध्यक्ष, कर्मचारियों 

7 . बैठक : ( 1 ) बाई अपनी बैटमें नई दिल्ली में 
के परामर्श मे ऐसी रिक्ति को भरने के लिए निधि के किसी 

या ऐसे स्थान और ममय पर करेगा जो सभापति इस 
सदस्य को न्यासी के रूप में नामजद कर सकेगा और इस निमित्त निर्धारित करें । ममापति , जब यह उचित 
प्रकार नामजद न्यासी उस यासी की अनवसित पदाधि 

समझे , और कम से कम तीन न्यामियों में लिखित रूप में 
पर्यन्त पद धारण करेगा जिसके स्थान पर उसे इस प्रकार 

मांग किए जाने के 15 दिन के अंदर- अंदर बाई की बैठक 
नामजद किया गया है । 

बुला सकेंगे । 
( 3) कोई भी पदमुक्त होने वाला न्यामी पुन : नामजदगी 

( 2 ) बाई की बैठक के बारे में प्रत्येक न्यासी को कम 
के लिए पात्र होगा । 

से कम पंद्रह दिन का नोटिम दिया जाएगा । 


5. ज्यासी का पदत्याग पीर न्यासिता की समाप्ति : ( 1 ) 
पदेन म्यासी से भिन्न कोई भी न्यासी, अध्यक्ष को सम्बोधित 
पक्ष द्वारा अपने पद से त्यागपत्र दे सकता है और उसका पद 
उस तारीख से , जिस तारीख को अध्यक्ष त्याग पत्र स्वीकार 
करता है, रिक्त हो जाएगा । 


परंत जब सभापति किमी ऐसे मामले पर , जो कि उनकी 
राय में प्रत्यावश्यक है , विचार करने के लिए पंद्रह दिन में 
कम के नाटिस पर बैठक बुलाते हैं तो , इस 
विनियम के प्रयोजन के लिए वह कम अवधि का नोटिस भी 
पर्याप्त समझा जाएगा । 

( 3 ) सभापनि , बोर्ड की प्रत्येक बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । उसको अपस्थिति में , पासो उपस्थित सदस्यों 
में से बैठक की अध्यक्षता करने के लिए कियो एक का 
निर्वाचन करंगे और इस प्रकार निर्वाचित व्यक्ति को 
ऐमी बैठक की अध्यक्षता को मारी शक्तियां प्राप्त होगी । 


( 2.) . यदि पदन न्यासी रो भिन्न काई न्यासी , सभापति 
से अपनी अनुपस्थिति की छुटटी. प्राप्त किए बिना , बोर्ड की 
लगातार तीन मैठकों में उपस्थिति होने में असफल रहता 
है तो वह न्यासी मही बने रहेगा । 


परन्त बोई स्वयं अपने प्रस्ताव द्वारा या इस निमित्त 
ऐसे न्यासी द्वारा दिये गये प्राबेदन पर , यदि बोर्ड इम बान से 
संतष्ट हो जाता है कि उसकी अनुपस्थित के लिए युक्तियुक्त 
माधार था , यासो को उसके पद पर प्रत्यावर्तित कर सकेगा । 


6. भ्यासित के लिए निरहंताएं और उसे पद से हटाए 
जाना : (1 ) कोई व्यक्ति विनियम 3 के उप विनियम ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अधीन , न्यासी बनने के लिए निरहित 
होगा : 

( 1 ) यदि वह अभुक्त दिवालिया है : 


8. कोरम ( 1 ) बोई को किलो बैठक में किसो कारोवार 
पर कार्यवाही नब तक नहीं की जायेगी जबतक कि कम से 
कम तीन त्यासी उपस्थित न हों , जिनमें से कम से कम 
एक प्यासी विनियम 3 के उप -विनियम ( । ) के खंड़ 
( ध ) के अधीन नामजद किए गर त्यासियों में में होगा । 

( 2 ) यदि किसी अधिवशन म , गणपूति नहीं है, तो 
मभापति स्थगित अधिवेशन के ममय और स्थान को सूचना 
न्यासियों को देते हुए अधिवेशन स्थगित कर देगा और ऐसा होने 
पर इस प्रकार स्थगि । अधिवेशन में उपस्थित न्यासियों को 
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मंख्या को ध्यान में लाए बिना कारबार का निपटान विधिर्ण 
माना जाएगा । 

( 3 ) बोर्ड के अधिवेशन में प्रत्येक प्रश्न उपस्थित और 
मतदान कर रहे न्यासियों के बहमन से विनिश्चित किया 
जाएगा और मतों के ममान होने की दशा में , सभापति का 
दिवतीय या निर्णायक मत होगा और वह उसका प्रयोग 
करेगा । 


( ध ) इन विनियमों के उपबंधों के अनुसार निधि को 

व्यपगत धन । 
( छ ) निधि अनुवृति से क्रीत प्रतिभूतियां और निधि 

की पूंजीगत आस्तियों के अंतरण से उदभन 
कोई पूजीगत लाभ । 


१). अधिवेशन का कार्यवल बोर्ड : की मीटिंगों के कार्यवृत्त 
को बोर्ड का सचिव रखेगा । 


13. निधि की सदस्यता : प्राधिकरण का प्रत्येक नियमित 
कर्मचारी उस तारीख के, जिस तारीख को उसने छह मास 
की निरंतर सेवा पूरी कर ली है या छ : मास की अवधि 
के भीतर कम से कम 120 दिन वस्तत : कार्य किया है , 
आगामी मास के प्रारंभ से इस निधि का सदस्य बनने के 
लिए हकदार होगा और उससे सदस्य बनने की अपेक्षा की 
जाएगी । 


बोर्ड की अगली बैठक में , ऐसे फायंवरन को , मशाधनों 
सहित या उनके विना पष्टि हो जाने पर , इस प्रकार पष्टि 
किये गये कार्यवृत्त की कार्यवत्त स्तिका में अभिलिखित 
किया जाएगा और सभापति उस पर हस्ताभर करेगा और 
इस प्रकार अभिलिखित और हस्तारित कार्यवत्त उनके 
सही होने का मबत होगा । 


____ 10. फीस और भले ( । ) निवि के प्रशासन में मांधन 
सभी खी , जिसमें निधि के प्रबंध के प्रयोजन के लिए 
नियुात किए गए कर्मचारी बन्द के तन और भले भी 
सम्मिलित है , का वहन प्राधिकरण का प्रोर उ निधि 
को प्रभारिन नहीं किया जाएगा । 

( 2 ) बो की बैठक में सम्मिलिग होने के लिए किमी 
न्यासी द्वारा की गई यात्राओं के लिए उसे यात्रा भलों का 
अनदान , शासकीय कार्य पर की गई यात्रा के लिए उसे . 
लाग विनियमों द्वारा शासित होगा और उसका भगतान 
प्राधिकरण द्वारा किया जाएगा । 


स्पष्टीकरण : ( १ ) यदि कोई कर्मचारी , कर्मचारी भविष्य 

निधि योजना , 1952 के अंतर्गत अंशदायी भविष्य 
निधि का या केंद्रीय / राज्य सरकार द्वारा स्थापित 
अन्य किसी भविष्य निधि का और या आयकर 
अधिनियम , 1961 के अधीन मान्यता प्राप्त अन्य किसी 
भविष्य निधि का सदस्य रहा है और प्राधिकरण में 
कार्यभार ग्रहण करते समय उसने अपने भविष्य निधि 
खाते में जमा रकम प्रत्याह त नहीं की है तो वह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से ही निधि का सदस्य बनने के 
लिए पात्र होगा । 
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( ख ) पेंशन भोगी और राज्य / केन्द्रीय सरकार के विभागों 

के अधिवर्षता प्राप्त करने वाले व्यक्ति अपनी नियक्ति की 
तारीख से निधि के सदस्य हो जायेंगे बशर्ते कि उनका 
नियोजन एक वर्ष में कम के लिए न हो या उनके 

मेवाकाल में एक वर्ष या अधिक की वृद्धि की गयी हो । 
( ग ) ठेके के आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति निधि का 

सदस्य बनने के लिए तब तक पान नहीं होंगे जब तक कि 
उनकी नियुक्ति के ठेके में उसके लिए विशेष व्यवस्था 
न हो । 


14, सदस्यों द्वारा निष्पादित किया जाने वाला करार : 
मिधि का सदस्य बन जाने पर प्रत्येक कर्मचारी संलग्न फार्म 
" ख " में एक करार निप्पादित करेगा । 


11. भारत अन्तरराष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 
कर्मचारी प्रशदायी भविष्य निधि योजना निधि का गठन : ( 1 ) 
प्राधिकरण एक निधि का गठन करेगा जिसे भार 
अन्तरराष्ट्रीय विमानपस्तन प्राधिकरण अंशदायी भविष्य 
निधि कहा जाएगा । 

( 2 ) निधि इन मिनियमों के अधीन रने हाए पया 
में दी जाएगी । 

( 3 ) निधि अपने सदस्यों के लाभ के लिए एक प्रपति 
साहरणीय न्यास का गठन करेगी । 

12. निधि की आस्तिया : निधि में निम्नलिखित होंगेः 
( 4 ) इन विनियमों के अनुसार प्राधिकरण द्वारा किए 

जाने वाले अंशदान और सदस्यों द्वारा किए 

जाने वाले अभिदान ; 
( ख ) ऐसे भंगदान और अभियान पर प्राप्त ब्याज : 
( ग ) किसी अन्य भविष्य निधि में अंतरित प्रतिष 

जहां बोर्ड द्वारा ऐसे अंतरण प्राधिकृत किए जाए ; 


15 . अभिदान तथा अंशदान की दरें : ( 1 ) प्रत्येक 
सदस्य , मास के दौरान अजित वेतन के 8 प्रतिशत की 
दर में प्रत्येक मास निधि में अंशदान करेगा । 


सदस्य अभिदान की दर बढ़ा सकेगा लेकिन बढ़ी हुई 
दर मास के दौरान अजित वेतन के पच्चीस प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगी । 

परत ऐसी वृशि उस अभिदाय से प्रभावी होगी जो इन 
विनियमों के अधीन वित्तीय वर्ष के प्रथम मास का अभिवाय 
समझा जायेगा । . 
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व्याख्यात्मक टिप्पणी : पुन : नियोजित कर्मचारियों द्वारा 
अंशदायी भविष्य निधि में देय दर निर्धारित करने के 
प्रयोजनार्थ वेतन में पुनः नियोजन वेतन के नियत के समय 
हिसाव में लिया गया वेतन व पेंशन तथा अन्य सेवा निवृत्त 
लाभ शामिल होंगे । परंतु इस प्रयोजन के लिए अधिकतम 
राशि , संबस कर्मचारी द्वारा धत पद के वेतनमान के अधिकतम 
से अधिक नहीं होगी । इसके अतिरिक्त महंगाई भत्ता भी 
हिसाब में लिया जाएगा । 

( 2 ) प्राधिकरण प्रत्येक मास , निधि में प्रत्येक सदस्य 
द्वारा दी गई राशि के बराबर अंशदान करेगा परंत उक्त 
निधि में नियोजक का अंशदान किसी भी दशा में उस मास 
के दौरान सदस्य द्वारा अजित वेतन के 8 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगा । 

( 3 ) अभिदान तथा अंशदान निकटतम रुपए में पूर्णाकित 
किया जाएगा और पचास पैसे या उससे अधिक को अगले 
रुपए के रूप में गिना जाएगा । 


16. अभिदान की वसूली : ( 1 ) जब कोई सदस्य प्राधिकरण 
से अपना वेतन लेता है तब ऐसे अंशदान और किसी अग्रिम 
मूलधन और ब्याज की वसूली वेसन से ही कार ली जाएगी । 

( 2) जब कोई सदस्य विदेश सेवा में है और विदेशी 
नियोक्ता से अपना वेतन प्राप्त करता है तो उसके लिए 
अपने मासिक अंशदान की राशि सभापति को प्रेषित करना 
अत्यावश्यक होगा विदेश स्थित नौकरी की अवधि के संबंध 
में संवेय प्राधिकरण का अंशदान , प्राधिकरण द्वारा सवस्य से 
वसूल किया जाए । सदस्य द्वारा संदेय राशि पारस्परिक 
समझौते के आधार पर विदेशी नियोक्ता द्वारा उसके ( सदस्यों 
के ) वेतन से बमूल और सभापति को प्रेषित की जा 
सकती है । 


18. व्याज : बोर्ड प्रत्येक वर्ष की समाप्ति के पश्चात् 
यथासंभत्र शीध्र : - - 

( i ) वह दर अधिसूचित करेगा जिस दर पर निधि 
के प्रत्येक सदस्य के खाते में जमा सारी राशि पर उस वर्ष 
के दौरान माज अनुशात किया जाएगा , जो वहीं दर होंगी 
जो केंद्रीय सरकार अपने कर्मचारियों की प्रांशदायी भविष्य 
निधि के लिए निर्धारित करेगी । 

(ii ) उस वर्ष के दौरान निधि के विनिधान पर 
लगे और प्राप्त कुल ब्याज का लेखा तैयार करेगा ; पोर 

( iii ) प्रत्येक वर्ष 31 मार्च को निधि में प्रत्येक सदस्य 
के खाते में जमा उसकी रकम पर देय व्याज की रकम 
जमा करेगा । परन्त वर्ष के लेखे बंद होने के पर्व किसी 
सदस्य के ऐमा सदस्य न रह जाने की दशा में , व्याज 
पर्ववर्ती वर्ष के लिए नियत दर पर अन ज्ञाप्त किया जाएगा 

और वह उस मास के , जिस मास में भुगतान किया गया । 
है , पूर्ववर्ती मास के अन्त तक दिया जाएगा । 
___ 19. सदस्य का खाता : ( 1 ) प्रत्येक सदस्य का 
वैयक्तिक खाना बोर्ड द्वारा निर्धारत फार्म में रखा जाएगा 
और उसे अलग संख्या आबंटित की जाएगी । खाते मुख्यालय 
में या साम्बध विमानपत्तन पर जहाँ सदस्य कार्य कर रहा 
है , जैसा भी बोर्ड विहित करें, रखा जाएगा । 

( 2 ) वर्ष समाप्त होने के पश्चात् यथासंभव शीघ्र 
प्रत्येक सदय को उसके लेखे का एक विवरण दिया जाएगा 
जिसमें उसके खाते में जमा अभिदान और अंशदान के वर्ष का 
प्रारंभिक अतिशेष व उस पर ब्याज , वर्ष के दौरान अभिदान और 
अंशदान की राशि , उस वर्ष के लिए उसके खाते में जमा व्याज और 
वर्ष के अंत में उसके खाते में जमा अभिदान मोर अभिदाय , 
की राशि और उस पर ब्याज उपदर्शित होंगे । 

( 3 ) प्रत्येक सदस्य , इस बात से संतुष्ट हो जाने पर 
कि उस के लेखा -विवरण में की गई प्रविष्टियां सही हैं , 
अपने विधिवल हस्ताक्षर करके लेखा विवरण की स्वीकृति 
उसकी प्राप्ति की तारीख से दो मास के भीतर भेजेगा । 
. ( 4) ऐसे प्रत्येक सदस्य का वर्ष के वैयक्तिक लेखे 
का उसरण , जिसके बारे में आयकर नियम , 1962 
के अधीन विवरण दिया जाना अपेक्षित है , संबद्ध पायकर 
अधिकारी को ऐसे प्रारूप में और ऐसी सारीखों के भीतर , 
जो उक्त नियमों के उपबंधों के द्वारा अपेक्षित हों , भेजा 
जाएगा । 


17 , निधि का प्रबंध लेने और लेखा परीक्षा : ( 1 ) निधि 
में नियोक्ता के अंशदान के रूप में और कर्मचारियों के 
अभिदान के रूप में प्राप्त कुल राशि संबंधित खातों में 
जमा की जाएगी । 

( 2 ) निधि को व्यपगत सभी राशियो , परंतु विनिधानों 
के विक्रय से हए लाभ या हानि , यदि कोई है, की राशि . 
नही , व्यपगत खाते को मंा त की जाएगी । 

( 3 ) प्राप्त या वसूल किए गए सभी ब्याज, किराया और 
अन्य आय , यथा स्थिति को "ब्याज - पाय खाता " 
नामक खाते में जमा की जाएगी । 

( 4 ) निधि की सभी रकम प्रायकर नियम , 1962 
के नियम 67 और उसमें समय - समय पर किए गए संशोधन 
के अधीन विनिर्दिष्ट तरीके से जमा की जाएगी । 

( 5 ) निधि के लेखों की लेखा-परीक्षा प्राधिकरण के 
लेखों की लेखा परीक्षा करने वाले प्राधिकारी द्वारा की 
जाएगी । 


20. नामजदगी : ( 1 ) प्रत्येक सदस्य , निधि में 
सम्मिलित होने के पश्चात् यथासंभव शीघ्र ऐसे प्रारुप पर 
जो बोर्ड विहित करे नामजदगी करेगा , जिसमें वह राशि 
संदेय होने से पूर्व उसकी मृत्यु हो जाने की दशा में या 
उस दशा में अब राशि संदेय हो तो दी न गई हो , एक 
या अधिक व्यक्तियों को ऐसी राशि प्राप्ति का अधिकार 
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प्रदान करेगा जो कि उनके खाते में जमा हो । परंतु नाग 
जयगी करते समय यदि सदस्य का कोई कुटुम्ब हो तो 
नामजगी उसके कुटम्ब के सदस्यों से भिन्न किसी व्यविन 
या व्यक्तियों के पक्ष में नहीं की जाएगी । 


उम सीमा तक जिस सीमा तक वैध है , सचिव या इस बाबत 
विनिर्दिष्ट किसी अन्य अधिकारी को भेजी जाएगी और उस 
तारीख का प्रभावी हो जाएगी जिसको व सचिव या ऊपर 
उपविनियम ( 5 ) के अधीन सभापित द्वारा विनिर्दिष्ट किसी 
अन्य अधिकारी को प्राप्त होती है । 


( 2 ) यदि कोई सदस्य उप -विनियम ( 1 ) के प्रधान 
एक से अधिक व्यक्तियों का नामजद करता है तो वह प्रत्येक 
नामजद व्यक्ति का संदेय राशि या अंश इस रीति से नामांकन 
फार्म में विनिर्दिष्ट करेगा कि निधि में उसके खाते में किसी 
भी समय उनके नाम जमा संपूर्ण राशि उसके अन्तर्गत ग्रा 
जाए । 


( 7 ) यदि नामाकन पूर्णतः या प्रशिक रुप से किसी 
अवयस्क के . पक्ष में हैं तो सदस्य इन विनियमों के प्रयोजन 
के लिए विनियम 2 ( 6 ) ( 1 ) में यथापरिभाषित , अपने 
कुटुम्ब के किसी व्यस्क वक्ति को अवयस्कः नामित व्यक्ति 
का संरक्षक नियुक्त कर सकता है । 

परंतु यदि कुटुम्ब में कोई व्यवस्क व्यक्ति नहीं है तो 
सदस्य स्खोवेकानुसार किसी अन्य व्यक्ति को अवयस्क नामित को 
व्यक्ति का संरक्षक नियुक्त कर सकता है । 


( 8 ) इस विनियम में उपबंपित व्यवस्था को छोड़कर 
कोई भी कर्मचारी निधि में अपने लाभप्रद हित को न 
तो नमनुवेशित करेगा पीर ने उस पर प्रभार सृजित करेगा । 


21 . निषि में से अधिम धन लेना :-- ( 1 ) बोर्ड नीचे 
विवरण के स्तंभ 2 में सूचीकृत किन्हीं भी प्रयोजनों के लिए 
किसी सदस्य को उस सीमा तक और उन विशेष शर्तो के 
यदि कोई है, अधीन रहते हुए जो क्रमशः स्तंभ 3 और 4 
में उल्लिखित हैं , अग्रिम धन की अदायगों को मंजूर कर 
सकेगा । 


क्रम सं० 


प्रयोजन 


सीमा जिस तक अग्रिम विशेष 
मंजूर किया जा सकता शर्ते 


( 3.) सदस्य किसी भी समय लिखित सूचना . दे कर 
नामजदगी रद्द या संशोधित कर सकता है । परंतु सदस्य ऐसी 
सूचना के साथ- साथ इस विनियम के उपबंधों के अनुमार 
ऐसे फार्म में , जो सभापति निर्धारित करें । पिया गया 
नया नामांकन भी भेजेगा । 

( 4) सदस्य नामांकन फार्म में निम्नलिखित सूचना 
प्रधाम करेगा : 

( क ) कि यदि किसी विनिर्दिष्ट नामित व्यक्ति की 
नामित करने वाले सदस्य से पूर्व मृत्यु हो जाती है तो उस 
नामित व्यक्ति को दिया गया अधिकार ऐसे अन्य व्यक्ति 
या व्यक्तियों को मिल जाएगा जो नामजदगी में विनिर्दिष्ट 
किए जायें । 

परंतु यदि सदस्य का परिवार है तो ऐसा नामजद व्यक्ति 
भी परिवार का ही एक सदस्य होगा । 

और यह भी कि यदि सदस्य का कुटुम्ब नहीं है तो 
उपखण्ड ( ख ) के परंतु ( क ) के उपबंध लागू होंगे । 

( ख ) कि नामांकन में विनिर्दिष्ट किसी प्राकस्मिकता 
के घटित होने पर नामांकन अवैध हो जाएगा । 

परंतु यदि नामांकन करते समय सदस्य का कोई कुटम्ब 
नहीं है. तो वह नामजदगी में इस बात का उपबंध करेगा 
कि यदि बाद में उसका कुटुम्ब हो जाता है तो वह नामांकन 
मवैध हो जाएगा । 

( 5 ) ऐसे मामजद व्यक्ति की मृत्यु हो जाने के तुरंत बाद 
जिसके बारे में उपविनियम ( 4 ) के खंड ( क ) के अधीन 
नामांकन में किसी विशेष उपबंध की व्यवस्था नहीं की गई 
है या ऐसी कोई घटना घटित हो जाने पर जिमके कारण 
उप विनियम ( 4 ) के खण्ड ( ख ) के अनुसार नामांकन 
अवैध हो जाता है, सदस्य नामजदगी रद्द करने के लिए 
सचिव या सभापति द्वारा विनिर्दिष्ट किसी अन्य अधिकारी 
को लिखित रूप में एक सूचना भेजेगा और उसके साथ 
इस विनियम के उपबंधों के अनुसार एक नया नामांकन 
भी भेजेगा । 


1. सदस्य या उसके कुटुम्ब तीन मास का वेसन या 
के किसी सदस्य की निधि में सदस्य के 
भारत से बाहर किसी खाते में जमा अभियान 
स्थान की यात्रा खर्ष का की राशि और उस पर 
भुगतान करने के लिए प्याज का प्राधा , जो 

भी कम हो । 
2. सदस्य की हैसियत के उप 
युका मापमान पर ऐसे 
मनिवार्य खचों का भग 
तान करने के लिए , जो 
सदस्य को रूढ़िगत प्रथा 
के अनुसार निम्नलिखित 
के संबंध में खर्च करने 
पड़े : 
( क ) अपनी या अपने बच्चों ( क ) छ: मास का वेतन या 
के या उस पर वस्तुतः माश्रित निधि में सदस्य के खाते 


( 6 ) सदस्य द्वारा किया गया प्रत्येक नामांकन मोर 
रद्द किए जाने के लिए दिया गया प्रत्येक नोटिस की सूचना 
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उसके कुटम्ब के किसी अन्य में जमा अभियान की 
सदस्य के विवाह पर । राशि और उस पर 

याज का प्राधा , जो 

भी कम हो । 
( ख ) सदस्य के या उसके ( ख ) तीन मास का 
बच्चों के या उस पर वस्तुतः वेतन या निधि में 
प्राश्रित उसके कुटुम्ब के मदस्य के खाते में 
किसी अन्य सदस्य के संबंध जमा अभिदान की राशि 
में अन्य उत्सवों पर या उसके पीर उस पर समाज का 
माता पिता के या उस पर प्राधा , जो भी कम हो 
वस्तुतः आश्रिन उसके कुटुम्ब 
के किसी अन्य सदस्य की 
अंत्येष्टि कर्म पर । 


टिप्पण : 1 उसके पुत्र या उसकी पुत्री के विवाह के बाबत 

या उसके माता पिता की अंत्येष्टि के बाबत 
अग्रिम की मंजूरी के मामले में कर्मचारी पर 

निर्भरता की शर्त लागू नहीं होगी । । 
टिप्पण : 2 क्रम संख्या 2 ( क ) के प्रयोजन के लिए , 

कर्मचारी की अविवाहित बहन उसके कुटुम्ब 
की सदस्य समझी जाएगी । 


( 3 ) किमी सदस्य को , विशेष कारणों के सिवाय , तब 
तक अग्रिम मंजूर नहीं किया जाएगा जब तक कि उमने किसी 
पहले मंजूर किए गए अग्रिम की ब्याज सहित अंतिम किस्त 
का निसंदायन कर दिया हो । फिर भी , उन मामलों में , 
जहां पहले अग्रिम की अदायगी करने से पूर्व दूसरा अग्रिम 
मंजूर किया गया हो तो ऐसे किसी पूर्ववर्ती अग्रिम का प्रतिशेष 
की , जो वसूल न हुआ हो , इन प्रकार मंजूर किए गए अग्रिम 
के साथ जोड़ा जाएगा और बसली की किश्तें उस समेकित 
रकम के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

( 4 ) वह भदस्य , जिसे निधि से अग्रिम मंजूर किया 
गया है, मंजर, कर्ता प्राधिकारी को ऐसी अवधि के भीतर 
जो वह प्राधिकारी विनिर्दिष्ट करे, इस बात से संतुष्ट करेगा कि 
राशि का उसी प्रयोजन के लिए प्रयोग किया गया हैं जिसके लिए 
वह मंजर की गयी थी और यदि वह ऐसा करने में असफल 
रहता है तो इस प्रकार मंजूर की गई सम्पूर्ण · राशि या 
उसके उतने अंश को जो उस प्रयोजन में नहीं लगा जिसके 
लिए मंजूर किया गया था , निधि के सदस्य द्वारा अधिनियम 
22 के उपविनियम ( 3 ) के अधीन विनिर्दिष्ट दर पर 
माज के साथ एक मुश्त में तत्काल वापस प्रवा किया जाएगा 
और ऐसी अदायगी में चूक होने पर मंजूरी कर्ता प्राधिकारी उस 
सदस्य की परिलब्धियों में से या तो एक म प्रत में या उतनी 
मासिक किश्तों में , जो ऐसा प्राधिकारी अवधारित करे , वसूली 
किए जाने का प्रादेश देगा । 

22. अग्रिम की वसली : - ( 1 ) अग्रिम की वसूली 
सदस्य से उतनी समान मासिक किस्तों में की जाएगी जितनी 
का मंजूरीकर्ता प्राधिकारी निदेश दे, किन्तु ये किश्ते बारह 
मे कम , जब तक कि सदस्य वेसा चयन न करे और छत्तीस 
से अधिक नहीं होगी । सदस्थ अपनी मर्जी से किसी मास में एक 
में अधिक किश्तों की अदायगी कर सकता है । प्रत्येक किश्त 
पूर्ण रुपयों में नियत की जाएगी , यदि आवश्यक हो तो 
इस प्रकार किश्तों को नियत करने के लिए अग्रिम की राशि 
को मढ़ाया या घटाया जा सकेगा । 

( 2 ) वसूली विनियम 16 में उपबंधित रीति से की 
जाएगी और जिम माह से अग्रिम लिया गया है उसके पश्चात 
उस प्रथम मास से , जिसमें सदस्य पूर्ण मास का वेतन प्राप्त 
करता है , प्रारंभ की जाएगी । पंरतु अग्रिम की वसूली सदस्य 
की सहमति के बिना उस दशा में नहीं की जाएगी जब उसे 
जीवन निर्वाह अनुदान मिल रहा है या बीमारी की छद्री 
पर है और या तीस दिन से अधिक की असाधारण 


3 . सदस्य पर वस्तुत : प्रा - तीन मास का वेतन या 

श्रित उसके कुटुम्ब के निधि में सदस्य के खाते 
किमी सदस्य की बीमारी के में जमा अभिदान की 
या नि : शक्तता के , जिसमें रकम और उस पर 
यात्रा व्यय भी है, संबंध में ब्याज का प्राधा , जो 
किसी व्यय का भुगतान भी कम हो । 
करने के लिए । 


- यथोक्त -- - 


4 . सदस्य पर पूर्णत: माश्रित 
उसके पुत्र या पुत्रो की 
उच्चतर तकनीकी शिक्षा 
के व्यय की पूर्ति करने के 
लिए । 


- - योक्त - - 


5. सदस्य द्वारा अपनी प्रति 

रक्षा के लिए किसी विधि 
न्यायालय में शासकीय 
हैसियत में अपने चरित्र 
या कार्य के समर्थन के 
लिए किए गए व्यय की 
पूर्ति करने के लिए । 


. 


( 3 ) अग्रिम पर ब्याज लिया जाएगा और उसे प्रायकर 
नियम 1962 के नियम 71 के उपबंधों के अनसार वसूल 
किया जाएगा । 


( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हए 
भी , अध्यक्ष ऊपर निर्धारित परिसीमाओं से अधिक या ऊपर 
उपवर्णित शर्तों के अंतर्गत न पाने वाली किसो अत्याधिक 
संकट की दशा में भी अग्रिम मंजर कर सकेगा । 


23. प्रत्याहरण : ( 1 ) बोर्ड किसी सदस्य को बीस 
वर्ष की सेवा ( जिसमें खंडित सेवा काल भी , यदि कोई है , 
मम्मिलित है ) , पूर्ण हो जाने के पश्चात या उसके मधि 
वार्षिता पर सेवा-निवृत्ति की तारीख से पूर्व दस वर्ष के 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4 ] 


- 


- 
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भीतर , इनमें से जो भी पूर्ववर्ती है , किसी भी समय निधि 
में सदस्य के खाते में जमा अभिदान और उस पर ब्याज 
की राशि से नीचे दिए गए विवरण के स्तम्भ 2 में उल्लिखित 
किसी भी प्रयोजन के लिए क्रमशः उसके स्तम्भ 3 और 4 
में वर्णित सीमानों नक और शर्ती के , यदि कोई है , प्रधान 
रहते हुए धन निकालने के लिए मंजूरी दे सपाता है । 

टिप्पण : प्राधिकरण का नियमित कर्मचारी होने से 
पूर्व किसी कर्मचारी द्वारा केंद्रीय सरकार के अधीन या सार्वज 
निक क्षेत्र के उपक्रम में की गयो सेवा को बीस वर्ष की 
अवधि के लिए शर्त के अधीन रहते हुए संगणना में लिया 
जाएगा कि जब वह केंद्रीय सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रम में था तो भविष्य निधि लेखा में उसके खाते 
में जमा रकम इन विनियमों के अधीन निधि में जमा की 
गयी हो । परंतु यह केंद्रीय सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपक्रमों के ऐसे कर्मचारियों की बाबत ही लाग होगा 
जो अधिक से अधिक 1- 6 - 1677 तक प्राधिकरण के 
नियमित कर्मचारी हो गए हो । 


क्रम सं० प्रयोजन 


विशेष शर्ते 


सीमा जिस तक 
प्रत्याहरण मंजर 
किया जा सकता 


( 4 ) यदि प्रत्याहरण 
गृह की खरीद के 
प्रयोजन के लिए पहले 
लिए गए किसी ऋण 
की अदायगी करने के 
लिए किया गया है तो 
ऋण की अदायगी 
प्रयाहरण के तीन 
मास के भीतर की 
जानी चाहिए । 
( 5 ) जहाँ प्रत्याहरण 
गृह के निर्माण के 
लिए है , वहां वह 
दी या सीन समान 
किश्तों में . अनुज्ञेय हो 

और पश्चात वर्तीकिश्त 
की अनुमति पहले 
प्रत्याहरण के वास्त 
विक उपयोग के 
संबंध में बोर्ड द्वारा 
सत्यापन के पश्चात 
ही दी जाएगी । 
( 6 ) प्रत्याहरण की 
अनुमति केवल तभी 
दी जाएगी , यदि 
गृह और स्थल गिरवो 
से मुक्त हों और 
ऐसी किसी संयुक्त 
संपत्ति या भवन या गृह 
या भूमि के एक भाग 
की खरीद करने के 
लिए प्रत्याहरण अनु 
शेय नहीं होगा जिसका 
स्वामित्व विभक्त हो । 


1 


2 


3 


1. गहनिर्माण या प्रत्याहरण की राशि ( 1 ) कर्मचारी ने 
स्थान की खरीद कर्मचारी के खाते बीस वर्ष की सेवा 
करने या गह और में जमा राशि के पूरी कर ली है या 
स्थान को खरोद प्राधे से या गह और अगले 10 वर्ष के 
करने के लिए या स्थान की वास्त - भीतर सेवा से नियत 
व्यय को पूरा करने विक लागत से , होने वाला है । 
के लिए , परंतु यह इनमें से जो भी कम ( 2 ) गृह का निर्माण 
तब जबकि कर्म - है, अधिक नहीं प्रत्याहरण से छह मास 
चारी यह परि - होगी । के भीतर प्रारंभ होना 
वचन देता है कि 

चाहिए और निर्माण 
वह यथास्थिति 

के प्रारंभ होने की 
ऐसे गह या स्थान 

तारीख से 18 मास 
को गिरवी नहीं 

के भीतर पूगहो जाना 
रखेगा या स्वा 

चाहिए । 
मित्व नही बदलेग 

( 3 ) यदि प्रत्याहरण 
किसी गृह या और / 
या भवन के लिए 
स्थान को खरीद करने 
के लिए किया गया 
हो तो ऐसी खरीद 
प्रत्याहरण से छ: 
मास के भीतर की 
जानी चाहिए । 


( 7) यदि प्रत्याहत 
की राशि गृह और/ 
या स्थल के क्रय 
या निर्माण की वास्त 
विक लागत से अधिक 
है या राशि का 
उस प्रयोजन के लिए 
उपयोग नहीं किया 
गया जिसके लिए 
वह ली गई थी तो 
यथास्थिति अवशेष 


- - 


- - - 


। । . . I - खंड 


- भारत का राजपव : प्रसाधारण 


1 


2 


3 


या सम्पूर्ण रकम 
सुरंत बोर को एक 
मश्त में मायकर के 
नियम 71 में विहित 
दर पर ब्याज सहित 
ऐसे प्रत्याहरण के 
मास से वापस कर 
दी जाएगी । वापस 
की गयी राशि कर्म 
पारी के भविष्य निधि 
खाते में जमा कर 
दी जाएगी । 


- -- - -- -- 


( 2 ) निधि से वास्तविक प्रत्याहारण गष्ट्रपति या इस 
निमित्त उनके द्वारा विनिर्दिष्ट किसी अधिकारी से प्राधिकार 
प्राप्त होने पर ही किया जाएगा । प्राधिकार बोर्ड द्वारा 
औपचारिक मंजूरी जारी किए जाने के पश्चात यथासंभव 
शीघ्र ही जारी किया जाएगा । 

( 3 ) विनियम 21 के उप विनियम ( 4 ) के उपबंध 
इस विनियम के अधीन निधि से प्रत्याहत राशि पर यथावश्यक 
परिवर्तनों सहित लागू होंगें । 
___ 23. प्रीमियम की प्रदायगी के लिए प्रत्याहरण : 
( क ) बोर्ड किसी सदस्य द्वारा अपनी या उसकी पत्नी की 
जीवन बीमा पालिसियों के प्रीमियम की अदायगी के लिए 
भविष्य निधि अभिदान में उसके खाते में जमा राशि से 
राशि प्रत्याह.त करने की मंजूरी दे सकता है । 

परंतु कोई भी राशि तब तक नहीं निकाली आएगी : -- 

( क ) जब तक पालिसी के विवरण पहले बोर्ड के पास 
प्रस्तुत न कर दिए जाएं पौर बोर्ड द्वारा उसे उपयुक्त रूप से 
स्वीकार न कर लिया जाए ; 

( ख ) जब तक कि पालिसी ग्यासियों को समनुदिष्ट 
न हो और किसी बीमा कम्पनी द्वारा समुदस्त रसीदें समय - समय 
पर निरीक्षण के लिए ग्यासियों को प्रस्तुत न की जाएं , या 

( ग ) यह राशि प्रीमियम अदा करने की राशि से अधिक 
हो ; 

( घ ) ( i) प्रत्याहरण के समय कर्मचारी के तीन मास 
के वेतन या 
(ii ) कर्मचारी के खाते में मायकर से छूट प्राप्त अभिवान 
के संकलन और व्याज की कुल राशि , जो 
प्रति शेष रकम है, इनमें से जो भी कम है, से अधिक हो । 

( इ ) तब तक प्रत्याहत नहीं की जाएगी जब तक कि उस 
पालिसी का प्रीमियम , जिसके कि संबंध में प्रत्याहरण अनुज्ञेय 
है, वार्षिक रूप से संदेय नहीं है । परन्तु यह भी कि यदि 
977GI/ 82 - 2 


सी कोई पालिसी कर्मचारी के प्राधिकरण की सेवा में न 
रहे जाने के पूर्व ही भगतान के लिए परिपक्व या भन्यथा 
पेय हो जाती है तो उसके अन्तर्गत प्राप्त या प्राप्य राशि 
सदस्य के खाते से निकाली गयी राशि के सीमा तक या बीमा 
पालिसी के लिए प्राप्त रकम तक , इनमें से जो भी कम हो 
और प्रतिशेष , यदि कोई हो , का संदाय. पालिसी के अधीन 
पाभ-ग्राही को किया जाएगा । 

और यह भी कि यदि कोई सदस्य , जिसने इस विनियम 
के प्रधान कोई रकम निकाली है , इस प्रकार रकम निकालना 
बंद करने का विकल्प देता है तो उसके द्वारा बीमा प्रीमियम 
के भुगतान के लिए इस प्रकार निकाली गई कुल राशि की 
निधि में उसके खाते में प्रतिपूर्ति की जाएगी और न्यासियों 
को , यथास्थिति , समन विष्ट या उनके पास जमा की गयी 
पालिसी तब तक उन्हें समनदिष्ट या वापिस नहीं की जाएगी 
जब तक कि निकाली गयी रकम इस प्रकार पूरी नहीं कर दी जाती 

24. किसी अप्रिम का प्रत्याहरण में सापरिवर्तन : - - कोई 
सदस्य जिसने विनियम 21 के अधीन पहले ही कोई अग्रिम 
रकम निकाली हुई है, अपने विवेकान सार, सचिव के माध्यम 
से सभापति को लिखित अन रोध द्वारा, उसके प्रति बकाया 
प्रतिशेष को , विनियम 23 के उप -विनियम ( 1 ) में निर्धारित 
शतों को उसके द्वारा पूरा किए जाने पर अन्तिम रूप से रकम 
निकालने में सापरिवर्तित कराया जा सकता है । 

25. निधि में संचयों का अन्तिम रूप से प्रत्याहरण : - - 
जब कोई सवस्य प्राधिकरण की सेवा छोड़ देता है तब निधि 
में उसके नाम में जमा संचित प्रतिशेष , मायकर अधिनियम के 
उपबंध के अनुसार उसके द्वारा देय प्रौर संवेय प्रायकर की 
फटीसी और विनियम 27 के अधीन किसी कटौती के मषीन 
रहते हुए , उसे संदेय हो जाएगी : 

परन्तु यदि कोई सदस्य केन्द्रीय या राज्य सरकार मा 
किसी स्वायत्त संगठन या सोसायटी पंजीकरण अधिनियम , 
1860 के अंतर्गत पंजीकृत किसी सोसायटी या सार्वजनिक 
उपक्रम आदि में नियुक्ति के लिए प्राधिकरण की पूरी प्रशा 
से सेवा छोड़ देता है तो निधि में उसके नाम जमा रकम का 
अतिशेष उसे संदेय नहीं होगा अपितु उसके नये नियोजक को , 
यदि उस नियोजक के भविष्य निधि नियम ऐसे अंतरण की 
अनुमति देते हैं , अंतरित कर दिया जाएगा । 

26. सदस्य की मृत्य पर प्रक्रिया : - -- सदस्य के नाम जमा 
रकम के संदेय हो जाने के पूर्व या यदि रकम संदेय हो गयी 
है तो संदाय किए जाने से पूर्व उसकी मृत्यु हो जाने पर 
विनियम 27 के अधीन किसी कटौती के प्रधीन रहते हुए : - - 
( 1 ) यवि विनियम 20 के अनुसार सदस्य द्वारा कोई 

नामावगी विद्यमान है तो निधि में उसके नाम 
जमा राशि या उसका वह भाग जिससे नामजदगी 
का संबंध है, ऐसी नामजदगी के अनुसार उसमे 
वारा नामित व्यक्ति या व्यक्तियों को संवेय है 
जाएगी, या 
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( ख ) स्वेच्छा से त्यागपत्र या प्राधिकरण से सेवानिवृत्ति 
होने की दशा में , कटौतियां निम्नलिखित श्रेणीगत मान पर 
की जायेंगी : - -- 


( 2) यदि ऐसी कोई नामवगी विव्यमान नहीं है या 

यदि ऐसे नामांकन का संबंध निधि में उसके नाम 
जमा रकम के किसी एक भाग से है तो , यथा 
स्थिति सारी रकम या उसका वह भाग , जिससे 
नामांकन का संबंध नहीं है, उसके कुटुम्ब के सदस्यों 
को बराबर -बराबर अंशों में संदेय हो जाएगा ; 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


मेवा काल 


अंशदान का अंश 


- - - 


तीन वर्ष से कम 
तीन और चार वर्ष के बीच 
चार और पांच वर्ष के बीच 


25 प्रतिशत 
50 प्रतिशत 
95 प्रतिशत 


--- - 


- - 


- - 


- - 


- 


टिप्पण : 

__ पदि उपर्युक्त खण्ड के अधीन किसी अवयस्क बालक 
को कोई अंश संदेय हो जाता है तो उसकी अदायगी नैसर्गिक 
संरक्षक होने के नाते बिना किसी क्षतिपूर्ति बंधपत्र के उसके 
जीवित माता-पिता को कर दी जायेगी ; 


परन्तु यदि उसके कुटुम्ब का खण्ड ( क ) , ( ख ) , ( ग ) 
और ( प ) में विनिर्दिष्ट सदस्यों से भिन्न कोई सदस्य विन्य 
मान है तो कोई भी अंश निम्नलिखित को संदेय नहीं होगा: 


( क ) ये पुत्र जो व्यस्क हो गए है ; 
( ख ) मृतक पुत्र के पुत्र जो व्यस्क हो गए हैं ; 
( ग) विवाहित पुत्रियां जिनके पति जीवित हैं ; 
( प ) मृतक पुन की विवाहित पुत्रियां, जिनके पति जीवित है : 


मत्य और सेवा निवृत्ति की दशा में , जहां अंशदायी 
विष्य निधि के प्रतिशेष का अंतरण अंतर्विष्ट है , नियोक्ता 

अंशदान का , की गयी सेवावधि को ध्यान में रखे बिना 
.. रा भुगतान किया जाएगा । 

( ग ) सदस्य द्वारा प्राधिकरण के प्रति उपगत दायित्व के 
अधीन वेय कोई रकम ; 
___ 2. उपविनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) या खण्ड ( ख ) के 
अधीन कटौती की गयी सारी रकम निधि को व्यपगत हो जाएगी 
____ 3. उपविनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन कटौती की 
गयी सारी रकम का प्राधिकरण के खाते में भगतान किया 
जायेगा 

28. निधि में रकम का भुगतान करने की रीति : - - 
( 1 ) जब निधि में सदस्य के नाम जमा कोई रकम प्रथया , 
विनियम 27 के अधीन की गयी कटौती के पश्चात् बचा , 
उसका प्रतिशेष संदेय हो जाता है तब सचिव का या इस 
निमित्त सभापति द्वारा विनिर्दिष्ट किसी अन्य अधिकारी का 
यह कर्तव्य होगा कि संदेय रकम के सही होने के संबंध में 
अपने को संतुष्ट करने के पश्चात् नीचे उप विनियम ( 3 ) में 
यया उपबंधित इस निमित्त लिखित प्रावेदन प्राप्त होने पर 
भुगतान करे । 

( 2 ) यदि वह व्यक्ति , जिसे इन विनियमों के अधीन 
कोई रकम संवेय है “पागल " है और जिसकी सम्पदा के लिए 
भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 के अधीन प्रबंधक 
नियुक्त किया गया है सो भुगतान ऐसे प्रबंध को किया जाएगा 
न कि पागल को । 


परन्तु यह और कि मतक पुत्र की विधवा या विधाएं 
और संतान या संतानें अपने में अकेला वही अंश, बराबर 
बराबर भागों में प्राप्त करेंगे जो अंश उस पुत्र ने तब प्राप्त 
किया होता जब वह सदस्य का उत्तरजीवी होता और अभिवाता 
की मुत्य के समय व्यस्कता की प्राय नहीं मिप्राप्त कर लिए 
होता । 


( 3) किसी ऐसे मामले में , जिस पर उप-विनियम ( 1 ) पौर 

( 2 ) के उपबंध लाग नहीं होते , सारी रकम बैध रूप से 
उसके लिए हकदार व्यक्ति को संवेय हो जाएगी । 


स्पष्टीकरण 

इस पैरा के प्रयोजन के लिए किसी सदस्य की मरणो 
परीत संतान , यदि वह जीवित पैदा होती है, उसी रीति से 
मानी जाएगी जैसे कि वह सदस्य की मुत्म के पूर्व जीवित 
संतान हो । 


27. कटोतियां : - -- ( 1 ) इस शर्त के अधीन रहते हुए 
कि ऐसी कोई भी कटोती नहीं की जाएगी जिससे कि निधि में 
सदस्य के नाम जमा रकम का उस निधि से संदाय किए 
जाने से पूर्व उसमें प्राधिकरण द्वारा जमा किसी अंशदान 
और उस पर ब्याज की रफम से अधिक रकम निकल जाए , 
अध्यक्ष उसमें से निम्नलिखित कटौती करने का निदेश दे सकता है : 

( क ) कोई भी रकम , यदि सदस्य प्राधिकरण की सेवा से 
पवयत कर दिया जाता है ; 


( 3 ) कोई व्यक्ति जो इस विनियम के अधीन भुगतान 
का दावा करना चाहता है , उस निमित्त सचिव को या सभा 
पति द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट किसी अन्य अधिकारी को , 
ऐसे फार्म में जो बोर्ड निर्धारित करे, लिखित आवेदन भेजेगा । 
निकाली गयी रकमों का भुगतान केवल भारत में ही किया 
जाएगा । ऐसा व्यक्ति जिसे रकम देय है, भारत में भुगतान 
प्राप्त करने की व्यवस्था करेगा । 
अध्याय --- 3 : भारत अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

परिवार पेंशन निधि योजना 
29. कुटुम्ब पेंशन निधि की सदस्यता : -~यह योजना ऐसे 
प्रत्येक कर्मचारी को लागू होगी जो कर्मचारी भविष्य निधि 


[ भाग III -- खेड 


भारत का राघपत : असाधारण 
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- 


- 


- 


- 


( घ ) उप विनियम ( क ) और ( ख ) के अधीन संदेय 
प्रत्येक अभिदान की संगणना रुपये के निकटतम चौथाई भाग 
तक की जाएंगी । 12 . 5 पैसे या उससे अधिक की रुपये के 
अगले चौथाई भाग के रूप में संगणना की जाएगी । 


योजना का सदस्य बन जाता है बशर्ते कि वह 1000 रु० 
प्रतिमास से अधिक वेतन नहीं पा रहा है । 

परन्तु यदि किमी कर्मचारी ने , प्राधिकरण की सेवा में 
पाने के पूर्व किसी कारखाने या अन्य प्रतिष्ठान में सेवा 
करते समय पहले कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1971 में यथासंशोधित ) के अधीन 
कुटुम्ब पेंशन योजना , 1971 के लिए , उस योजना के पैरा 
3 ( ख ) और 4 में यथा - उपबंधित रूप में विकल्प देने का 
निश्चय नहीं किया है तो वह इन विनियमों के लागू करने की 
तारीख से तीन मास के भीतर., प्राधिकरण की कुटुम्ब पेंशन 
निधि में सम्मिलित न होने का विकल्प दे सकता है । 

30. सदस्यता का प्रतिधारण : - - कुटुम्ब पेंशन निधि का 
कोई सदस्य अधिशिता की प्राय प्राप्त करने के या सेवा 
निवत्त होने तक या सेवा छोड़ने तक और. उन फायदों को 
निकालने या निकालने के लिए हकदार होने तक जिनके लिए 
वह उस योजना के अधीन हकदार है या संगनीय मेवा की 
अवधि के दौरान उसकी मत्य हो जाती है , उनमें से जो भी 
पूर्ववर्ती हों , कुटुम्ब पेंशन निधि का सवस्य बना रहेगा । 


34. कुटुम्ब पेंशन निधि के प्रारंभ होने के समय पहले 
से ही नियुक्त व्यक्तियों द्वारा दिये जाने वाले विवरण : 
प्रत्येक ऐसे व्यक्ति से , जो कुटुम्ब पेंशन निधि योजनाफा सवस्य 
बनने का पात्र है, प्राधिकरण , संलग्न फार्म "क " पर उसके 

और उसके कुटुम्ब से संबंधित विवरण तुरन्त प्रस्तुत करने के 
लिए कहेगा और इस प्रकार मांग किए जाने पर वह ऐसे 
विवरण प्रस्तुत करेगा । 


35. खाता संख्या का आबंटन : - कुटुम्ब पेंशन निधि 
योजना के प्रत्येक सदस्य को अलग -अलग खाता संख्या पाबंटित 
की जाएगी । 


36. कुटुम्ब पेंशन निधि खाता : - - कुटुम्ब पेंशन निधि में 
प्राधिकरण के और कर्मचारियों के अंशदान के रूप में और 
प्राधिकरण के अपने अंशदान के रूप में भी प्राप्त सम्पूर्ण 
राशि एक खाते में जमा की जाएगी जिसका नाम “ कुटुम्ब 
पेंशन निधि खाता " होगा । 


स्पष्टीकरण : 

से ही किसी कर्मचारी का बेतन 1000 रु० प्रतिमास 
से अधिक हो जाता है उसके लिए म्ययमेव ही कुटुम्ब पेंशन 
निधि को छोड़ने का विकल्प दिया गया समझ लिया जाएगा । 


37 . विनियोजन : - - निधि की सारी राशि को मायकर 
नियम , 1962 के नियम 67 के अधीन विनिर्दिष्ट रीति से 
जमा किया जाएगा 


31. शंका समाधान : - -यदि ऐसा कोई प्रश्न उठता है 
कि कोई कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन निधि योजना का सदस्य 
बनने के लिए हकदार है या नहीं , तो उस पर न्यासी बोर्ड 
का निर्णय मंतिम होगा परन्तु कोई भी निर्णय तब तक नहीं किया 
जाएगा जब तक कि कर्मचारी की बात को सुना न गया हो । 


____ 38. निधि का निपटान : - - ( क ) इस योजना के प्रधीन 
कुटुम्ब पेंशन और अन्य लाभकारी मदों संबंधी सभी भुगताम 
फो उक्त खाते में डाला जाएगा । 

( ख ) इस योजना के प्रधीनवर्ती विनियमों के उपबंधों 
के अंतर्गत रहते हुए, ऊपर विनियम 36 में निविष्ट कुट म्ब 
पेंशन निधि की राशि , प्राधिकरण की पूर्व मंजूरी के , इस 
योजना के अधीन कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्यों या उसके 
कुटुम्ब के व्यक्ति को यथा अनुशेय फायदों के भुगतान के 
अलावा किसी अन्य प्रयोजन के लिए खर्च नहीं की जाएगी । 


32. फीस और भत्ते : - - कुटुम्ब पेंशन निधि के प्रशासन 
से संबंधित सभी व्यय , जिनमें निधि के प्रशासन के प्रयोजन के 
लिए नियुक्त किए कर्मचारीवृन्द के वेतन और भसे भी 
सम्मिलित हैं , विनियम 10 में निर्दिष्ट प्रकार से , प्राधिकरण 
बारा वहन किए जाएगें । 


39. लेखों के फार्म : - - कुट म्ब पेंशन निधि के लेखों का 
संधारण ऐसे फार्म में और इस प्रकार से किया जाएग . जैसा 
प्राधिकरण निर्धारित करे । 


___ 40. लेखा परीक्षा : - - निधि के लेखों की लेखा परीक्षा 
प्राधिकरण के लेखों की लेखा परीक्षा करने वाले प्राधिकारी 
द्वारा की जाएगी । 


33. कुटुम्ब पेंशन निधि : - - ( क ) विनियम 15 में 
निर्धारित रीति से हर महीने में भविष्य निधि में सदस्यों 
धारा संवस्त अंशदानों और प्राधिकरण द्वारा संदत्त अभिदानों में 
से कर्मचारी के वेतन का 1 . 1 / 6 प्रतिशत मभिदान की और 
प्राधिकरण के अभिदान को 1 . 1/ 6 प्रतिशत ही समान राशि 
को पथक रूप में रखी जाएगी और कुटुम्ब पेंशन निधि में 
जमा किया जाएगा । 

( ख ) प्राधिकरण कुटुम्ब पेंशन निधि के सवस्यों के वेतन 
1 . 1 / 6 प्रतिशत की दर में भी अभिदान करेगा और उसे 
कुटुम्ब पेंशन निधि खाते में जमा करेगा । 

( ग ) उप विनियम ( क ) और ( ख ) के अधीन संदेय 
अभिवान मासिक वेतन के आधार पर संगणित किए जाएंगे । 


41. कुटुम्ब पेंशन निधि खाते का संधारण : - ( 1 ) 
" कुटुम्ब पेंशन निधि खाता " नाम का एक खाता इस प्रकार 
खोला और रखा जाएगा जैमा प्राधिकरण के अनुमोदन से 
बोर्ड द्वारा निर्धारित किया जाए । 


____ 42. कुटुम्ब पेंशन की दर : -- ( 1 ) ऐसे सदस्य के 
मामले में , जिसकी मृत्यु अधिवर्षिता की प्रायु प्राप्त होने के 
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पूर्व ही संगणमीय सेवा की अवधि के दौरान हो जाती है , 
कुटुम्ब पेंशन का भुगतान नीचे सारणी में विनिर्दिष्ट दरों पर 
किया जाएगा बशर्ते कि कम से कम दो वर्ष की अवधि के लिए 
कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य रहा हो । 


प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ कर दिया था , के मामले में सरकारी 
अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में उनके द्वारा की गई 
भूतपूर्व सेवा को सात वर्ष की अवधि के लिए गणना में 
लिया जाएगा । 

( ख ) "क " में निर्दिष्ट अवधि की समाप्ति 
के पश्चात कुटुम्ब पेंशन उसी दर पर संदेय होगी जो सारणी 
में उल्लिखित है । 


टिप्पणी : 

ऐसे भूतपूर्व सरकारी कर्मचारियों , जिन्हें 1 सितंबर, 1977 
तक प्राधिकरण की सेवा में खपा लिया गया था और अन्य 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के कर्मचारियों, जिन्होंने उन 
उपक्रमों में अपनी सेवा के अनुक्रम में उस तारीख तक 
प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ कर दिया था , के मामले में सरकारी 
अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में उनके द्वारा की गयी 
भूतपूर्व सेवा को दो वर्ष की अवधि के लिए गणना में लिया 
जाएगा । 


सारणी 


- 


- 


सदस्य का प्रतिमास वेतन 


पेंशन की मासिक दर 


1. 800 रु० और अधिक वेतन का 12 प्रतिशत परंतु 

अधिकतम 150 रूपये 
2. 200 रु० और अधिक वेतन का 15 प्रतिशत परंतु 
किंतु 800 रु० से कम न्यूनतम 60 रु . भोर 

अधिकतम 96 रुपये 
3. 200 रु० से कम वेतन का 30 प्रतिशत और 

न्यूनतम 40 रुपये 


43. कुटुम्ब पेंशन किसे संदेय होगी : - - ( 1 ) विनियम 
42 के उपबंध के अधीन रहते हुए , कुटुम्ब पेंशन निम्नलिखित 
को संदेय होगी :- - 

( क ) विधवा या विधुर को उनकी मृत्यु या पुनर्विवाह , 
इनमें से जो भी पूर्वतर हो , की तारीख तक ; 
( ख ) (क ) के न हो सकने पर , सबसे बड़े जीवित 

अवयस्क पुत्र को तब तक जब तक कि वह 

18 वर्ष का नहीं हो जाता है ; ओर 
( ग ) ( क ) और ( ख ) के न हो सकने पर, सबसे बड़ी 

जीवित अविवाहित पुत्री को तब तक जब तक 
कि वह 21 वर्ष की नहीं हो जाती या उसका 

विवाह नहीं हो जाता , इनमें से जो भी पहले हो । 
( 2 ) कूटम्ब पेंशन एक ही समय में एक से अधिक 
व्यक्तियों को नहीं दी जाएगी ; 
टिप्पणी : 

(i ) उस दशा में , जहाँ यो या अधिक विधवाएं हैं , 
कुटम्ब पेंशन सबसे बड़ी जीवित विधवा को संदेय होगी । 
इसकी मृत्यु होने पर उससे अगले वाली जीवित विधवा को 
यदि कोई हैं , मंदेय हो जाएगी । “ सबसे बड़ी " पद से विवाह 
की तारीख के मंदर्भ मे ज्येष्ठता अभिप्रेत होगी । 
__ ( i ) विधवा या विधुर के पुनर्विवाह या मृत्यु होने की 
दशा में पशन अवयस्क संतानों को उनके सागिक संरक्षक के 
माध्यम से दी जाएगी । परंतु विवादास्पद मामलों में भुगतान 
कानुनी संरक्षक के माध्यम से की जाएगी । 


( 2 ) यदि संगणनीय सेवा की अवधि के दौरान सदस्य 
की मत्यु होने के समय कोई सवस्य पूर्ण वेतन नहीं पा रहा 
था , तो उस भवधि के दौरान उसके द्वारा प्राप्त भंतिम पूर्ण 
बेतन की दर को उपयुक्त निर्धारण के लिए हिसाब में लिया 
जाएगा । 

( 3 ) जहां किसी ऐसे सदस्य की , जो इस कुटुम्ब पेंशन 
निधि का कम से कम सात वर्ष की अवधि के लिए सदस्य 
रहा है , संगणनीय सेवावधि के दौरान मृत्यु हो जाती है तो कुटम्ब 
पेंशन की उपर्युक्त वर निम्नलिखित उपांतरणों के अधीन होगी : 

( क ) मृत्यु की तारीख से सात वर्ष की अवधि के लिए 
या उस तारीख तक , जिस तारीख को कुटुम्ब पेंशन निधि का 
सवस्य 58 वर्ष की प्रायु , यदि जीवित रहता , प्राप्त कर लेता 
इनमें से जो भी अवधि कम हो , कूटम्ब पेंशन अंतिम बार 
प्राप्त किए गए पूर्ण बेतन के पचास प्रतिशत की दर पर 
संदेय होगी । परंतु सारणी में उल्लिखित कुटुम्ब पेंशन के दो 
गुने से अधिक नहीं होगी । 

टिप्पणी : -- ऐसे भूतपूर्व सरकारी कर्मचारियों, जिन्हें 
1 सितंबर, 1977 तक प्राधिकरण की सेवा में खपा लिया गया 
था और अन्य सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों के कर्मचारियों , जिन्होंने 
उन उपक्रमों में अपनी सेवा के अनक्रम में उस तारीख तक 


___ 44. कुटम्ब पेंशन की अदायगी का प्रारंभ : -- -फुटम्य 
पेंशन उस मास से अगले ही महीने के प्रारंभ से देय हो 
जाएगी जिसमें कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य की मृत्यु होती 
है । 


45. एक मुश्त लाभ :---- जहां कुटुम्ब पेंशन निधि योजना 
के किसी सदस्य की संगणनीय सेवा के दौरान मृत्यु हो जाती 
है यहां एक मुश्त लाभ के रुप में एक हजार रुपए की मुश्त 
राशि विनियम 43 में उल्लिखित रूप से उसके कदम्ब को 
देय होगी । 

16 सेया निषति फायदे : 1. कटम्ब पेंशन निधि के ऐसे 
सदस्य को अधिवर्षता की आयु प्राप्त कर लेने पर जिसने 
कम से कम दो वर्ष की अवधि तक कटुम्ब पेंशन निधि में 
अंशदान किया हो , चार हजार रुपए की एक मुश्त राशि दी 


[ भाग III -44] 
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जाएगी और तत्पश्चात् वह कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य नहीं 
रहेगा । 


टिप्पणी : ---- 1. ऐसे भूतपूर्व सरकारी कर्मचारियों जिन्हें 
एक सितंबर , 1977 तक प्राधिकरण की सेवा में खपा लिया 
गया था और अन्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के कर्मचारियों 
जिन्होंने उन उपक्रमों में अपनी सेवा के अनुक्रम में उस तारी 
तक प्राधिकरण में कार्य प्रारंभ कर दिया था , के मामले में 
सरकारी अथवा सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम में उनके द्वारा की गई 
" भूतपूर्व की दो वर्ष की अवधि के लिए गणना में लिया जाएगा । 


2. जहां कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य की , जिम 
उप - विनियम ( 1 ) के अधीन काई राशि देय हो जाता है, उस राशि 
का वस्तुतः भगतान किये जाने से पूर्व मत्य हो जाती है , 
उप - उपनियम ( 1 ) के अधीन उसे भुगतान की जाने वाली 
एक मत राशि का उसके कुटुम्ब के ऐसे सदस्य को दे हो 
जाएगा जो विनियम 43 के अधीन पेंशन प्राप्त करने के 
लिए हकदार हो जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर आए सरकारी कर्मचारियों के संबंध में , जिन्हें 
बाद में प्राधिकरण में खपा लिया जाता है, उनकी उस समय 
की प्राय जिस समय व प्रतिनियुक्ति पर पाये थे , इस विनियम 
के प्रयोजन के लिए इस योजना का सदस्य होने की प्राय 
के रूप में रखी जाएगी । 
___ 49. कुटुम्ब पेंशन और अन्य फायदों का संवितरण :- - 
वोर्ड , प्राधिकरण के अनमोदन में इस योजना के अधीन फुटम्ब 
पेंशन और अन्य फायदों के संवितरण के लिए डाक 
घरों, राष्ट्रीय कृत बैंकों या खजानों जैसे संवितरण अभिकरणों 
के माथ व्यवस्था करेगा । मंवितरण अभिकरणों को देय 
कमीशन और उससे संबद्ध अन्य अनुषंगिक प्रभारों की पूर्ति 
विनियम 33 के अधीन प्राधिकरण द्वारा अंशदान किए गए कूटम्ब 
पेंशन निधि के भाग से की जाएगी । 

50. रजिस्टर, अभिलेख आदि :-..- बोर्ड , प्राधिकरण के 
अनुमोदन से , कर्मचारियों के संबंध में रखे जाने के लिए 
रजिस्टर और अभिलेख अभिदान पत्र का फार्म या डिजाइन , 
किसी कर्मचारी के या उसके नामित व्यक्ति या कुटम्ब पेंशन 
को प्राप्त करने के लिए हकदार कुटुम्ब के किसी सदस्य 
के अभिज्ञान के प्रयोजन के लिए टोकन या डिस्क और 
ऐमी अन्यं औपचारिकताएं निर्धारित करेगा जो कुटम्ब पेंशन और 
अन्य फायदों को दिए जाने या उनके बने रहने के संबंध 
में यथावश्यक समझे जाने वाले ऐसे मामयिक सत्यापन के 
अधीन रहते हुए, पूरी की जानी हैं । 

51. निदेश जारी करने की शक्ति : - - प्राधिकरण 
इस योजना के कार्यान्वयन में किसी कठिनाई को , जिसके 
अंतर्गत कुटम्ब पेंशन और अन्य फायदों के संवितरण के मामलों 
की कठिनाईयां भी हैं , हल करने के लिए ऐसे निदेश जारी 
कर सकता है जो वह न्यायोचित और उचित समझे । 


___ 47. प्रत्याहरण का लाभ : - - ( 1 ) मुत्यु के अन्य कारणो 
की बजह से अधिवर्षता की माय प्राप्त होने से पहले ही 
कुटुम्ब पेंशन निधि से सदस्यता समाप्त हो जाने की अवस्था 
में , कुटम्ब पेंशन निधि के सदस्य को निम्नलिखित लाभ 
प्राप्त होगा ; बशर्ते कि उसने कुटम्ब पेंशन में निधि कम से 
कम दो वर्ष तक अंशदान किया हो ; 


वाई - - एक्स 
-- - - - - - - - ---- - - - - - - - 4000 एफ 
58 - - एक्म 

" एक्स " प्रवेश के समय की आयु बताता है, "बाई " 
परिवार पेंशन निधि से सदस्यता की समाप्ति के 
समय की आयु की मार संकेत करता है तथा 
" एफ " परिवार पेंशन निधि से सदस्यता की 
ममाप्ति के समय रही आयु पर निभर करने 
वाला एक घटक है जैसा कि इस योजना की अनुसूची 
की सारणी - 1 में दर्शाया गया है । 


52. शक्तियों का प्रत्यायोजन : - - माई इन विनियमों 
के अधीन अपनी किसी भी शाक्ति को , सभापति या किसी 
पदेन न्यासी या सचिव को , ऐसी शतों और उपांतरणों के 
प्रधीन रहते हुए , जिन्हें यह लागू करना ठीक समझे , प्रत्यायो 
जिस कर सकता है । 

5 . शिथिलीकरण : --- इन विनियमों में उपबंधों को 
किसी कर्मचारी या कर्मचारी वर्ग के संबंध में विणेष कारणों 
को लेखबस करके , प्राधिकरण के अनुमोदन से शिथिल किया 
जा सकता है । 


( 2 ) कुटम्म पेंशन निधि में दो वर्ष का अंगदान पूरा 
होने के पूर्व ही मुटम्ब पंशन निधि में सदस्यता की समाप्ति हो 
जाने की दशा में कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य को उसके द्वारा 
कुटुम्ब पेंशन निधि में किया गया अंशदान और उस पर साढ़े 
पांच प्रतिणत प्रतिवर्ष की दर में ब्याज उसे लौटा दिया 
जाएगा । 


54. प्रथं निर्वचन : - - यदि इन विनियमो के भर्थ निर्वचन 
के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे अध्यक्ष को निर्दिष्ट 
किया जाएगा जिस पर उनका निर्गय प्रतिम होगा । 


48 . 25 वर्ष की प्राय हो जाने के पश्चात कुटुम्ब 
पेंशन निधि में प्रविष्ट होने वाले मदस्यों के लिए लाभ : - - 
जहां कोई व्यकिन 25 वर्ष की प्रायु हो जाने के पश्चात कुटुम्भ 
पेंशन निधि का सदस्य बनता है वहीं उससे सेवा निवातित 
प्रत्याहरण के लाभ , इम योजना की अनुसूची को मारणी 2 
में प्रवेश की प्राय के आधार पर किसी गुणज मारागुणा करके , 
विनियम 56 और 47 में प्रतविष्ट उपबन्धों के अनुमार देय होंगे । 


55 परिसमापन --- निधि को प्राधिकरण के समाप्त 
किए बिना बंद नहीं किया जाएगा । यदि प्राधिकरण को भंग 
मार दिया जाता है तो निधि को भी बंद कर दिया जाएगा 
मोर उम राशि को , जो इन विनियमों के अंतर्गत भगतान की 
जाने वाली राशि का भुगतान करने के पश्चात बम जाती 
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है . परंतु जिसका अभी भुगतान नहीं किया गया है , उस 
समय विदयमान सदस्यों में प्रत्येक को , उस समय निधि की प्रति 
भुतियों के पागम का कुल बाजार मूल्य और अधिनियोजिस 
नकद राशि का भुगतान करके , इस प्रकार वितरित कर दी 
जाएगी कि उस समय ऐसे सभी सदस्यों के व्यक्तिगत 
खातों में मौजूद कुल राशि और प्रत्येक सदस्य के व्यक्तिगत 
खाते में जमा राशि एक जैसे अनुपात में हो । 
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[धिनियम - 47 देखे 
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मारणी - -- 2 


विनियम -48 देखें ) 


गुणज " एफ " 


- - - - - 


कटम्ब पेंशन निधि की सदस्य 
सा के परिसमापन के समय 
प्रायु 


प्रवेश की प्राय 


गणज , जिसके द्वारा देय फायदों 
को गणा किया जाना है । 
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- 


- 


- 


का ... ( विलियन 31 देखें ) 


खाना संख्या 


घोषणा पत्र 


(नियोक्ता -पूरा .. करें ) 

प्रमाणित किया जाना है कि उपरोक्त घोषणा पर श्री 
श्रीमती 

- - - - - - --ने जो 
मेरे प्रतिस्थापन में विनियोजिन हैं , मेरे समक्ष प्रविष्टियों को 
पढ़ लेने के पश्चात् मेरे द्वारा प्रविष्टियां उन्हें पढ़कर सुनाने 
और द्वारा पुष्टि कर लेने के पश्चान हस्ताक्षर किए है/ अंगूठे 
का निशान लगाया है । 


नियोक्ता अथवा उसके प्रतिस्थापन के 
अन्य प्राधिकृत अधिकारी के हस्ताक्षर 


1 . नाम ( साफ अक्षरों में ) - - - ----- - उपनाम 
2. लिंग---------- ---------- 
3. राष्ट्रीयता- -- 
4. पिना पति का नाम--- 
5 . वैवाहिक स्थिति : विवाहित / अविवाहित /विधवा या विधुर 
6 . जन्म की तारीख-- - -दिन - - -मास - -- - - वर्ष- .- . .-. 
यदि निमित्रन तारीख उपलब्ध न हो तो प्रतिस्थापन के 
के लिए चिकित्सा अधिकारी के परामर्श से अनुम नित प्रायु 
दी जाए । 

7. स्थायी पता --- -------------ग्राम-- - -- 
थाना -- - - -- -- ------------ सहमील --- - - 


पदनाम - -- - -- - -- 


प्रतिस्थापन का नाम 
और पता 


स्थान -- - -- - -- - -- -- -- - 


- - - - - - 


तारीख -- - --- -- - -- - - - -कार्यालय की सील / महर --- ---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


फार्म " ख " करार फार्म ( विनियम 14 देखें ) 


उपप्रभाग - - - - -- 


- -- - -- - - डाकघर ---- - - - - 


जिला - - - - - - - - - -- - ---- -- - - राज्य -- - - - - - 


___ 8. ( i) मै घोषणा करता हूं कि मैं इससे पूर्व कर्मचारी 
कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य नहीं रहा हूं । 
( ii ) मैं मीचे अपने परिवार के उन सदस्यों के विवरण दे 
रहा हूं जो सेवा में रहते हुए मेरी असामयिक मृत्यु हो जाने 
की दशा में कुटम्म पेंशन मौर एकमुश्त फायदे प्राप्त करने के 
लिए पात्र होंगे । 


मैं एतदारा घोषणा करता हूं कि मैंने भारत अन्तर्राष्ट्रीय 
विमानपतान प्राधिकरण ( कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि 
तथा परिवार पेंशन निधि ) विनियम , 1982 को पढ़ और 
समझ लिया है तथा मैं एतदद्वारा प्रतिज्ञा करता हूं कि निधि 
में अंशदान करने तथा उपम विनियम से महमत होने के लिए 
बाध्य होऊंगा । 


साक्ष्य - - - - - - 


पूरे हस्ताक्षर - - -- - - - 


नाम - - - - - -- 


पदनाम -- ----- 


क्रम 
संख्या 


कुटुम्ब के सदस्य प्रायु 
का नाम और पता 


सदस्य के साथ 
संबंध 


कैप्टन ए० एम० कपूर , अध्यक्ष 
भारत अन्तर्राष्ट्रीयविमानपत्तन प्राधिकरण 


2. प्रादि 


X ( iii ) मैं प्रमाणित करता हूं कि भारत 

अन्तर्राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण ( कर्मचारी 
अंशदायी भविष्य निधि तथा कूटम्ध पेंशन 
निधि ) विनियमों के पैरा 2 ( छ ) में यथा -- 
परिभापित मेरा कोई कूटम्ब नहीं है 

और इसके पश्चात् कूदम्ब हो जाने पर मैं 
उपर्यक्त फार्म में अपने का विवरण प्रस्तुत 

कर दृगा । 
( X ) यदि प्रावग्यन न हो तो काट दें । 


INTERNATIONAL AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 12th November, 1982 
No PERS / 1114175 - Vol. II. - .-11 execise of the powers 
conferred by clause ( b ) of sub- section ( 2 ) of section 37 of 
the International Airports Authority Act 1971 ( 43 of 1971 ) , 
the International Airports Authority of India , bereby makes 
with tho previous appoval of the Central Government . the 
following Regulations , namely : 

CHAPTER 1 — GENERAL 
1 . Short title , commencement and application. - ( 1 ) These 
Regolations may be called the International Airports Autho 
rity of India ( Employees Contributory Provident Fund and 
Fuunily Pension Fund ) Regulations, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their plub 
Htcution in the Official Gazette . 

( 3 ) They shall apply in all employees of the Authority 
regularly appointed to its service but shall not apply to em 
poyees on deputation to the Authority . 


सदस्य के हस्ताक्षर या बाए / दाएं 
हाथ के अगूठे का निशान 
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2 . Definitions. ( a ) Act means the International Air 
ports Authority Act , 1971; 

(b ) Authority mcans the International Airports Authority 
of India estabilshed under Section 3 of the Act; 

(c ) Board incans the Board of Trustoes constituted under 
these regulations; 

( u ) Chairman means the Chairman of the International 
Airports Authority of India ; 

( c ) Contribution means any contribution payable in res 
pect of a member under these Regulations by the Authority 
as an employer : 

(t ) Fumily for the purpose of the International Airport 
Authority of India Contributory Provident Fund means ; 
(i) in thc case of a male member, the wifo or wives , 

children whether marricd or unmarried , dependent 
parents and a pro -dcccased son s widow . and child 
ren . Provided that If a nember proves that his wife 
has been judicially separated from him or has ceased 
under the customary or personal law of the com 
munity to which she belongs , to be entitled to main . 
tenance , she shall thenceforth be deemed to be no 
longer a part of the member s family in matters 
to which these regulations relate , unlose the member 
subsequently intimates in writing to the Boord that 

she shall continue to be so regarded ; 
(ii ) in the case of a fomale member, ber husband , her 

children whether married or unmarried , her depen 
dont parents , her husband s dependent parents and 
a pre - deceased gon s widlow and children . Provided 
that if a member by notice in writing to the Board 
expresses her desire to exclude her husband from 
her family the husbund and his dependent parents 
shall thenceforth be deemed to be no longer a part 
of the member s family in matters to which these 
regulations relate , unless the member subsequently 

cancels auch notice in writing . 
NOTE : In either of the above two cases , Child means a 

legitimate child , and includes an adopted child , 
whero adoption is recognised by the personal law 
governing the member . If the child of a member 
has been adopted by another person and under the 
personal law of the adopter , adoption is legally re 
cognised , such a child shall be considered As ex 

cluded from thc family of the member ; 
(8 ) Family for the purpose of International Airport , 
Authority of India Family Pension Fund means : 
( i) wife in the case of male meniber of the Family 

Pension Fund ; 
(li ) husband in the case of a female member of the 

Family Pension Fund ; and 
(ill ) minor sons and unmarried daughters of a member 

the Family Pension Fund . 
Explanation : The expression " sons " and " daughters " shall 

include children adopted legally before death in 

service . 
(h ) family pension means a regular monthly amount pay 
able to a person belonging to the family of the member of 
the Family Pension Fund, in the event of his death during 
the period of reckonable service; 

(i ) foreign service means nervice in respect of which an 
employce of the Authority receives his paw and other emolu 
ments with the sanction of the Authority from any employer 
other than the Authority ; 

(j ) Member means an employee of the Authority who is 
required or is entitled to become a member of the Provident 
or Family Pension Fund . 

( k ) Provident Fund means the International Airports 
Authority of India Employces Contributory Provident Fund 
undor these Regulations. 

(1) Pay includes basic pay and where admissible special 
nav or personal pay, dearness day and dearness allowance but 
does not include any other allowance to which the employce 
may be entitled; 

(m ) President" means the President of the Board ; 


( D ) iccoknablo service means service rendered by a mcm 
ber of the Family Pension Fund in respect of which contri 
butions are payable under this Scheme; 
(0 ) Secretary means the Secretary of the Board , 

( p ) subscription meang o subscription to the Provident 
Fund made by a member; 

(9 ) " Trustee means a member of a Board of the trustees ; 
and 

( r ) year mcang the financial year of the International 
Airports Authority of India beginning on the 1st day of 
April. 

3 . Board of Trustees. - ( 1 ) The Fund established under 
these regulations shall be adıninistered by the Boord of 
Trustees consisting of the following members pamely ; 
( a ) Director ( Finance and Accounts) , who will be the 

ex-officio President; 
(b ) Deputy Director ( Personnel) who will be an ex -off 

cio Trustee 
( c ) Deputy Director ( Finance and Accounts ) who will 

be an ex -officiu Trustee ; and 
( d ) two representatives of tho employees to be nomi 

nated by the Chairman from amongst the members 

of the Fund in consultation with the employees . 
(2 ) An Officer in the Head Office of the Authority nomſka 
ted by the Chairman shall be the Secretary to the Board . The 
Secretary shall have the assistance of such staff provided by 
the Authority as the Chairman may , from time to time, deter 
mine . It shall be the duty of tho Secretary to conveno 
meetings of the Board ; keep record , thereof, take necessary 
steps to ensure proper maintenance of accounts and to carry 
out the decisions of the Board . 

4 . Term of Offlce.- ( 1) Every Trustee , other than an ex 
officio trustec , shall subject to these regulations , hold offico 
for a period of two yoars commencing from the date on 
which the nomination is made ; 

( 2 ) Where any casual vacancy occurs in the office of a 
Trustee (other than an cx -oficio Trustee ), the Chairman may 
nominate a number of the Fund 99 Trustce to fill such 
vacancy in consultation with the employees and any trustce 
80 nominated shall hold otice for the unexpircd term of 
office of the Trustee in whose place he is so nominated . 

(3 ) An out- going Trustee shall be eligible for re-nomina 
tion . 

5 . Resignation and cegation of Trusteo . — ( 1) A Trusteo 
other than an ex -officio Trustco , may resign his office by a 
letter addressed to the Chairman and his office shall be 
come vacant from the date on which the resignation 19 
accepted by the Chairman 

( 2 ) If a Trustee other than an ex - officlo Trustee fails to 
attend three consecutive meetings of the Board , without 
obtaining leave of absence from the President, he shall coase 
to be a Trustee . 

Provided that tbe Board may of its own motion or on an 
application made by auch Trusted in this behalf restore & 
Trustee to his office if it is satisfied that there were reason 
able grounds for the absence . 
i 6 . Disqualification, for Trusteeship and removal ( 1) A 

person shall disqualified for being & Trustce , under clauso ( d ) 
of sub- regulation ( 1 ) of regulation 3 . 

(1) if he is an undischarged insolvent; 
( il) if he is declared to be of tinsound mind by a com 

petept court; 
( iii) if he has been convicted of an offence involving moral 

- turpitude ; 
(iv ) if he ceases to be an employee of the Authority or 

if he ceases for any reason to be a member of the 
Fund . 


( 2 ) If any question arises whether any person la disqualified 
under ruh - regulation ( 1 ), it shall be referred to the Chairman 
whose decision on the question shall be final. 

(3 ) The Authority may remove from office anv Trustee 
other than ex - officio Triste , if in his opinion such Trustee 
has ceager to represent the interest which he purports to 


17 


1 


UL ULY 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1477 1117811 

भारत का राजपत्र . मसाधारण 
E - . . . - - : - - - - - - : . :- - - 
represent on the Board after giving him reasonable opport . 

1c ) yecurillcs purchase wih Fund accretions und any 
ity of making any jepresentation aguinst the proposed aciion , 

capital gains arising from the transier of capital 

assets of the Fund . 
7 . Meelings. - 11 ) The band shall met al Nyw Delhi or ut 
Alich place ind it much time 15 may be aprointed in this 

13 . Membershin of the fund.-. -Every regular employec of 
beberí by the President. The Pressikot nju ulicnever he 

ft 

11e Authority shall be enrilled and required to become 
Thius lit , md hul within 15 days of the receipt of a requisi. member of this ſund from the beginning of the month follow 
tiu N Willing from no less thru ) Trustees , call for a ing the date on which he completes six months continuous 
111cciing of the Board . 

service or has actually worked for not less than 120 days 

within a period of six months or less . 
( 2 ) Notice of not loss till lifteen days in respect ut i 
meeting of the Board shall be given to everv Tlustee. 

Explanation : 1a ) If an employec has been a member of 

a Contributory Provident Fund coered uuder tho 
Provided that when the President cul, lov a nicoting for 

Employecs Provident fino0 Schemc, 1952 or any 
consideration of any matte , which ini hiy opinion is urgent, 

other Provident Fund c31ablished by Cçntrol or State 
of a notice shorter than fifteen days , such shorter liotice shall 

Government und / or any oiber Provident Fund rc 
be deemed 10 he sullicient n01ice for the purpose of this 

cognised under the Income Tax Act, 1961 and hoy 
regulation . 

not withdrawn tho Provident Fund amount standing 

to his credit at the time of his joining the Authority , 
( 3 ) The President hull prosiile 1 cvery nicering of the 

he shall be eligible to become a member of the 
Boud. In him absence , the Irisley shall elect one of the 

Fund from the date of his Appointment. 
members present to presicle at the meeting and the person so 
clected shall have all the powers of the President it such 

( b ) The Pensioners and superannuated persons of the 
mecling 

State / Central Government depurtments will become 

imembers of the fund froni the date of their ap 
8 . Quorum .611) No business shall be transacted at a 

pointment provided that their employment is nou 
meeting of the Board inlend at leaxt three Trustces are present 

less than one year or is extended for one your or 
of whom at least one shall be from among those nominated 

more . 
under clause ( d ) of sub rezulnil 17 ( 1) of Regulation 3 . 

( c ) The persons appointed on contract basis shall not 
( 2 ) If at any meeting a quorum is not present the President 

he eligible to become members of the fund unless 
shull izljourn the meeting informing the Trustees of the time 

their contract of appointment speciflaclly rrovides 

for the ame. 
ind place of the adjourned meeting and it shall thereupon 
be lawful to dispose of he lirsincs al sich adjoined micet 
ing , irrespective of the number of Trusteet present thereat, 

14 . Agreement to he executed by Members. - Every em 

sloyec on becoming a member of the Fund shall execute 
( 3 ) Kvery question considered at a meeting of the Board an agreement in the enclosed Form B . 
shall be decided by a majority of votes of the Trustees present 
and voting and in ilic even of an equality of votes the Presi 15 . Ratcs of subscription and contribution . ( 1 ) Every 
dent shall have and shall exercise a second or casting Vote . 

member shall subscribe to the Fiund cuch nionth at the rate 

of 8 per cent of the day cained hy hin for the month 
9 . Minutes of the Meeting --- The minutes of the mecting of 
the Board shall he hept by the Secretary of the Board . 

A member may increase his slihscription to any rato 

not exceeding twenty five per cent of the pay carned for 
On the confirmation of such minutes, with or without the month . 
modifications at the next fecting of the Board , the minutes 
So confirmed shall be recorded in the minute hook on 

Provided that such cnhancement shall he given cffect to 
signed by the President and the minute . So recorded 214 from the subscription which has under these regulations to 
signed shall he the riool of the correctness thereof. 

be treated as the suscription of the first month of a finan 

cial year . 
10 Fees and Allowance . - ( 1 ) All expenses relating to 
the administration of the Fiind including the pay and 

Expl Note : The pay for the purpose of determining the 
allowances of the staff appoints foi the purpose of aumi rate of subscription lo Contributory Provident Fund by re 
nistering the Fund hull te horde by the Authority and shall employed employees shall he the nay plu18 pension and other 
not he charged to the Fund . 

retirement benefits taken into account at the time of fixation 
( 2 ) Tho grant of tavelling allowance to a Trustec int ICS 

of their re - employment pay. The maximum amount for this 
pect of journey e performed by him for attending the meliny 

purpose is , however , 01 to exceed the maximum of the scale 
of the Board shall he governed by the remulations applicable 

of the post held by the employee concerned . Dcarness Al 
to him for journeys performed on official cluty and shall be 

Tonnce shall be taken into account in açdition . 
paid by the Authority . 

( 2 ) The Authority shali contribute to the Fund every 

nonth an amount equal to the amount suhscribert by ench 
CHAPTER II 

of the members, but in nny Casc not excecding 8 per cent 

of the puy earneul wV the member during that monily as the 
11 . International Airporis Authority of India Employees empayer s contribution to the Tuud . 
Contributory Provident Fund Schene Constitution of the 
Fund . - 71) The Authority hall constitute Fund to be called 

( ? ) Subscriptions and contributions shall be inunded off 
the International Airporis Authority of India Contributury 

to the nearest rupee , 50 raise or more to be counted as th , 
Provident Fund , 

nerd higher l upce. 
(2 ) The Fund shall the maintained in mees subject to 

16 Realisation of suscription : - - ( 1 ) When pay is drawn 
Genc Regulations , 

hy a member from the Anthority , recovery on account of 

such sunscription and of the brincima stų the interest of 
( 3 ) The Fundi 1:311 constitute an irrevocable fruit for the 

any advance shall be made from the pay itself , 
benefit of the members thereof. 

12 ) When ? membei is on foreign service and receives lijs 
17. Assets of the Fund.- - The Fund shall consist of 

vary from the foreign employer , it shall be incumhent on 
( 11 ) contributions to he made by th - Antheri y and sub 

Kim to rcmit his monthly slibscription , to the President. The 
Ncriptionst o moc hy the menihers in terms of 

Luthority s contributions pavable in respect of thic period 
thesc Regulations; 

of foreign cmployment he recovered hy the Authority from 

the Member, Amount payabic hy the member may be mine 
( b ) intejcst which may acefur on such contributions and tual e eement be recovered by the foreign employer from 
subscriptions ; 

liis pav and remited o the President, 
balance transferred from any other Pirovident Fund 
* such transfers are authorised lay the Board; 

17 . Administration of Funil. accounts and audit.- ( 1 ) The 

toul amounts receivel ils the employer s contributions and 
(c ) moneys lapsed to the fund in accordance with the towards the employces subscrintion to the Fund sha ]1 le 
provisions of these Regulations 

uredited to respective accounts . 
977 G1/8 ? - ? 
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( 2 ) All mount lüpsed to the lund and not profits on 

( 3 ) A member may at any liinc Cancel or modify it nomi 
losses, il ny, from the bille ut the investments , shall ho manion by couce in wriling . 
transferred to the lipcal Account . 

Provided that the inember shall, alongwith bitch notice , 
( 3 ) All intcrest , rent and other income accued on realised , 

a fresh nomination inale in lccordance with the provisions 
as the case may hc, shalı be credited to an account to be 

of this regulation in die win the mi ho ricycribce by the 
called the Interest Income Iclount . 

President 
(4 ) All moneys belonging to the fund shall be deposited 

141 A momci 11161 ), prozidle 11. il nominatior form : 
in the manner specified under rule 67 of the income tax 
rules , 1962 und umcidment thereof from time to time. 

(it ) that in the event of any specilieu nominee prede 

ccasing the member , the right conferred upon that 
( 5 ) The accounts of the l und shall the audited by the 

Nonninec shall pills ( llo such other person 00 
authority auditing the accounts of the Suthority . 

persons inmy be specified in the nomination : 
18 . Interest: - 1 hc Beard shall as soon as possible after the 

Provided that where the memlic, has a family , such 
expiry of every year - - 

other nomine , shall also he il nemher of the 

family , 
(i ) notify the rate at which the interext shall be allowed 
during the you on all clerosils standing 10 thc 

Proviçleil wlso , that where the meinber has no family , 
crcdit of every member of the found which shall 

the provisions of the proviso 10 u16 -61anusc (h ) shall 
he the same rate as determined by the Central 

apply . 
Government for the Contributory Provident Fund 
for their enployecs . 

( b ) that the nomination shall become invalid in the event 

of the happening of u contigency specified therein , 
(ii) prepare an ilccount of the total interest accrued and 
received on the investment of the Fund during that 

Provided that if at the time of inking the nomination the 
year; and 

miemher has no family , he shall provide in the nomination 

that it shall become invaliul in the event of his subsequently 
( ii) credit the amount of intciest due to cicly meniber 

acquing a family . 
on the halance standing to his credit in thc Fund 
on the 31st day of March of cach year. I rovided 

( 5 ) Immediately on the death of a nomince in respect of 
that in the case of the member ceasing to be such 

whom no special prosjsion has been made in the nomination 
member hcfore the account; oi the year are closed 

under clause (0 ) subregulation 14 ). I on the occurrince of any 
interest shall be allowed at the late fix : d for me 

event hy ieason of which the nomination 12comen invalid in 
preceding year upto the end of the month proceeding 

pursuance of clause (L ) of sub -regulation (4 ), the member 
that in which the payment is made, 

shall send to the Secretary or any other specified by the 

President a police in Writine cancelling the nomination 
19. Member s Accounts . - ( 1 ) In individual Houount for 

together with a ficyl nominition 1 . de in accordance with 
each member shall be maintained in the form prescribed by 

the provisions of this regulation . 
the Board and allotted a separate number. Accounts shall be 
maintained at the Headquarters or at the respective Airport 

16 ) Every nomination nacle , and every notico of cancella 
where the member is working on my he prescribed hy tion given , by a member shall be comiunícited to the Secre 
the Board , 

tury or any other olfices that may he specified in this respect 

and to the extent that it in Villiul, take effect on the date on 
( 2 ) As soon ay may he after the close of the year , every which it is received in the Secretary or any other officer spe 
member shall be supplied with a statement of his account cilied by the Presideli under sub - regulation (3 ) above, 
showing therein the opening balances for the year of $11h 
scriptions and contributions to the credit of luis account in 

( 7 ) Where the nomination is wholly or raitly in favour of 
cluding interest thereon , the amount of subscriptions and minor, the member may, for the Murpose of the c regulations , 
contributions for the year, the interest credited to his account appoint a major person of his family as defined in tegulation 
for the year and the total amounts of subscriptiony wnd con 2 ( 

et), to he the guardian of the min er 10minee : 
tributions including interent thereon to his credit at the end 
of the year 

Provided that iſ there is no major person in the family , 

the member nay , at luis (liscrasjon , itppoint any other person to 
( 3 ) Every member shall send the cceptance of the state he a guardian of the minor nominee . 
ment of his account July signed by him after satisfying him 

( 8 ) Except as otherwise provided in this regulation no emp 
self as to the correctness of the entries made therein , not 

Joyeo shall assign or create it charge upon luis bencficial inte 
later than two months from the date of receipt thereof . 

rest in the Fund . 
( 4 ) An ihstrnel for the year of the individual account of 

21. Advances from the liunil.- ( 1 ) The Board may sanction 
cich member in respect of whom a return is required to be the payment to any member of in advance for any of the 
furnished under the Income Tax Rules, 1962 shall be purposes listed in column 2 of the statement below upto the 
furnished to the Income Tax Officer concerned in such form limits and subicut to the special ( 11j liljuns , if any, set ont 
ind within SuIch dates as may he l equired by the proviSUDS in column 3 
of the said Rules . 

Column 4 respectively . 


- - 


. 


S . N . 


Purpose 


Limit upto which advance 

may le sanctioned 


Special 

Con -- -- 
dilions 


20 . Nominations. – ( 1 ) Every member shall . * soon as 
possible after joining the Fund , niake a nomination in the 
form that may be prescribed by the Board conferring upon 
one or more persons the right to reoeive the amount which 
may stand to his crelit in the Fund in the event of his 
(leuth before that moun; has become narable or having 
hecome payable has not been actually paid . 


- -- -- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


Provided that if, at the time of making thic zomination , 
The member has a family , the morninations shall not be in 
favour of any person or persons wither than the member of 
his family , 

( 2 ) If a nienīber nominates more than one person unde 
sub -regulation ( 1 ) he shall specify in the nomination form 
the amount or share payable to each of the nominees in 
such manner as to cover the whole amount which may stand 
to his credit in the Fund at any time. 


1 . To pay for the cost of 3 months pay or hall of 

passage to a place out the amount of subscrip 
of India of the member tion and intercst thereon 
or any inemher of his standing to the credit of 
family . 

the member in the Fund , 

whichever is less 
2. To pay obligatory er 

penses on a scale app 
ropriate to the status 
which ly customary 


TH $12TETUT 
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by the unctioning authority to be recovered from his enolu 
Deuts either in one lump-pum or in such number of monthly 
instalments it may be determined by such Authority . 

22. Recovery of advances . — 11) An advance all be recover 
ed from the meniher in ALICh number of cqual monthly instal 
ments us tlic sanctioning Authority may direct but ylieb num 
ber shall not ho leny than 12 unless the member so clects and 
more than 36 . A membermy at his optioji thahe jepayment of 

ore than one instalment in any mouch . The announi of each 
instalment shall be fixed in terms ol whole iupees, the amount 
of advance being raised or reduceu if necessary to admit of 
slich ( xation . 


hini. 


nage the member has 
to incur in connection 
with : 
( a ) lho marriage of (a ) o months Day or half 

himsell or of his of the amount ! Subs 
children or any Criprion and interest 
other member of thereon stilodiny in the 
his family actua credit of the member 
lly dependent on in the Fund , which 

ier is less . 
(6 ) other ceremonivy ( b ) 3 months pay or half 

con iccled with of the amount ol suby 
himself or of his cription und interest 
Chillic or of any thereon Standiog ly the 
Olhui member of Credit of the member 
his family ctuit in the fund , whichever 
lly Jcpendent up Is less. 
on him or in co 
neclion with the 
funeral ceremoji 
Cs of his parents , 
or of any other 
member of his 
family dependent 
on hin . 


( 2 ) Recovery shall bemade in the manner provided in Reyll 
lation lo and shall commune from thc first occasion after 
the advance is made on which the member diews pay for it 
full month , Recovery sball, however, not be made except with 
the membel s conse :ut while he is in receipt of subsistence grant 
or on sick leave ind , 01 extraordiniry leave exceeding 30 
days . 


( 3 ) Interest shall be charmid on advances und recovered in 
accordance with the provisions of Rule 71 of the locomo Tax 
Rules, 1962. 


23 . Withdrawals . - - 1 ) The Boad maly sillicion a Withdrawal 
at any tiin . after the compleuon of twenty years of 
service (including broken periods of service , il 11 ) of il 
meniber or within len years before the date of his retirement 
on sperannuation , whichevei 15 euclier ; from the amount of 
subscriptions and interest thereon standing to the credit of 
the member in th Fund for any of the purpose , mentioned 
i11 Column 2 of the Statement telow unto the limits und 
subject to the conditions, if any, set out in Columns 3 and 
4 respectively . 


Nutę 1 : . The condition of cependence on the coiployce Shull . 

not apply in respect of his son or daughter for marri 
a ye ained in respect of his parents for funeral in the 
matter grant ol advance . 


Note Il : - For the purpose of Sl. No . Cla ) the unmarried sister 

will be deemed to be the member ol the family of 
the comployce . 


3 . To pay any cxpenses 3 months pay or half of the 

in connection with ill- amount of subscription 
ness or disability in and interest thercon stand 
cluding wliere 1700C ing to the credit of the 
ssary travelling exp member in the Fund , 
enses of the maiber whichever is less . 
of his family actually 
dependent on him . 


Note , - - The service renuered by an employce under Central 

Government or in a Public Sector Undertaking hc 
fore he becomes i l egular employee of the Autliority 
shall be reckoned for the period or 20 years , subject 
10 the condition that the mount standing to his 
credit in his Provident l unt Accoun : whilo under 
( overment or the Public Sector Undertaking hos 
been credited to the Fund under these regulations. 
This will, however , apply only in respect of such 
employees from Central Government of Public Scc 
tor Undertakings who becomc regular employees of 

the Authojity latest by 1- 9 - 1977 . 
- - - - - - - - -- - - - - - - . - . . - . 
S . No , Purpose Limit upto which with 

Special 
drawal may be sanctioncil 
-- - - - - 

- - -- - - 


-du 


4 . TO 111001 CVennes for 

higher technical cu 
cation of his son or 
daughter wholly du 
pendent upon him . 


- 


- - 


- 


- . . - 


. - 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


- - 


- 


5 . fo meut cxpense lor 

his defence in it couri 
of law in his official 
capacity to vindicate 
his character o HCTIVIT . 


months pay or till ol 
the anivunt of subscrip 
11on and interest thercon 

tanding to the credit of 
The member in llic fund , 
Whichte in lov 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub - 1egulation ( 1), 
Chairman may grant advance ui kiless of The limits laid down 
above or in any case o cuile dich 101 ( 111e1cd by the 
conditions set out above 


1. To mcet cx - The amount ( i) The employee sliall have 

penditure on of withdrawal completed 20 years of 
building a shall not ex service or is due to retire 
housc or pur - cced one hall within the next 10 ycars. 
chasing a site of the amount (ii) The construction of the 
or a house standing to 

house should be comm 
and site , the employee s enced within six months 
Provided that credit or the of the withdrankl and 
the employee actual cost of should be completed 
l urnishes an the house and within 18 months from 
undertaking or of the sitc the date of comnion 
not tu en - whichever is ceincnt of the construc 
Cumhcr or loss , 

tion . 
alternate such 

( iii) If the withdrawal is made 
a house or 

for the purchase of a 
site or house 

house and / or a site for a 
and site as the 

house the purcahse should 
case may he 

be made within six 
months of the withdra 
wal. 


( 3 ) An advance still no1, rent for special caxon , be 
granted 10 any member until repvrhent of the last instalment 
of any previous ndance together with interest thereon , How 
ever, in cases , where - Second vannes in granical hclore the 
rcpayiient of the first wrance ili babake of iny previous 
advance not recovered all he led to the advance 10 sanc 
tioned and the valminis for ICOUVai ; shall be fixed with 
reference to the consolidatie mount . 


14 ) member who has been inctione un arc from 
the Fund shall Saisfy the sanctiunvios authority within such 
period it may he Yecilied lyy ihe uthority that the money 
has been utilise lor 172 pulpose lur which it was sanctione 
ond , if he was to d o the viole suni alltioned or 6 
mich thereof is has not reen applied lui le purpose for 
which I Will Sanctioned , shall forthwiti be paid in one 
Jump-him foi ceil , wiili 1111mest thereon 1211 the sale specified 
under sub -1 - gulatiori 131 of Regulation 22 ly the number of 
the Fund und in defull of such uyment shall lie ordered 


(iv ) il the withdrawal is made 

( or the repayment of 
loun previously raised for 
the purchase o ! u house , 
the repayment of the 
loan should be made 
within three months of 
The willtrawal. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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the service of the Authority , tlic amount receivel or receiv 
- - - - - - - - 

able thereunder shall be utilised to reimburse the member s 

account to the cxtent oi the amount drawn therefrem or the 
(v ) where the withdrawal is 

jumount received against the insurance policy , whichever is 
for the construction of less , and the balance , if any, made over to the beneficiary 
house , it shall bo fer 

under the policy : 
mitted in two or three 
equal instalinents ; a lat 

Provided further, that is a member, having withdrawn any 
er instalmeut being per 

Mounts under his Regul-vion , cleuis 10 % discountinue such 
initted only after vori withdrawals, the total amount so withdrawn by him for 
fication by the Board payınent of insillance premid shall be leimburscl to his 
about the actual utili 

ill count in the Fund und th : insurance policy assigned to or 
Sution of thc carlicr deposited with the Trustecs shall not be renssigned or TC 
withdrawal. 

turned to him , as the case may be , unless the amount with 

drawn is so reimbursed , 
(vi) the withdrawal shall bc1 
permitted only if thic ) 

24 . Conversion of an Advance into a Withdrawal. A mem 
house and /or site is free 1 

her who has already drawn an advance under regulation 21 
from encunibrances and 

may convert at his discretion by wrilton request addressed to 
no withdrawal shall be 

the President through tho Secretary the balance outstanding 
pcrmillcd for purchasing 

against him , into final withdrawal on his siltistying thc con 
at share in a joint pro 

dition laid down in sub -regulation ( 1 ) of Regulation 23 . 
perty or building or 
house or land whose 

25. Fin l Withdrawals of Accullnullions in the Fund. -- 
ownership is divided . 

When a nember quits the service of the Authority the accu 
( vii) if the aniount withdrawa 

mulated Luance standing to his crcdit in the fund shall, 
exceeds the actual cost 

subjest to the cleduction of Income-lax that may be duc 
of the purchase or cons 

aüd payablo by him according to the provision of the Income 
struction of the house 

tax Act and also sựbject to any deducions under Regulation 

27 becomes payable to bior : 
and/ or site , or if the 
amount is not utilised 

Provided that if the member quits service for taking up 
for the purpose for 
which it is drawn 

0 ,"pointment with Central or State Government or any auto 

nomous organisation or any society tenistered under tho Socie 
the excess or the whole 

ties Registration Act, 1960 , Or public indcitaking etc . with 
amount, as the case may 

the proper permission of the Authority , the balances at bis 
be, shall be refunded : 
to the Board forthwith 

credit in the Fund sball not be payable to him but bc trans 
in lun , p - sum 

ferred to his new employer if the Provident Fund Rules of 
together 
with the interest from 

that employer allow such transfer. 
the month of such with 
drawal at the rato 

26 , Procedure on death of Members . - Şubject to any deduc . 
prescribed in Rule 71 tion under Regulation 27 on the death of a member before 
of the Income Tax Rules. the amount standing to his credit has become payable or 
The amount refunded where the amount has become payable before actual payment 
shall be credited to the has been made : 
einployee s Account in 
the Provident Fund . 

( ) if n nomination made by the member in accordance 

with Regulation 20 subsists , the amount standing to 

his credit in the Fund or that part thereof to which 
( 2 ) The actual withdrawal from the Fund shall be made 

the nomination relatęs, klall become payable to his 

nominee or nominces in accordance with such nomi 
only on receipt of an authorisation from the President or Any 

nation : or 
other officer specified by him in this behalf. The authorisa 
tion shall be issued as soon as the formal ganction of the 

( ii ) if no nomination subsists or if thợ nomination relates 
Board has been issucd. 

only to a purt bi tbc amount standing to his credit 

in the Fund tho wholc umount or the part thereof 
(3 ) The provisions of sub -regulation (4 ) of Regluation 21 

to which the nomination docs not relate , as the case 
shall mutatis mutandis apply to moneys withdrawn from the 

may be, shall become payable to the members of 
Find under this Regulation . 

his family in cqual shares : 
23A . Withdrawal for l ayment of Premium - The Board 

Note : 
may sanction withdra .val by .t member of the Provident Fund 

In case the share becomes payable to the millor 
subscription standing to his credit to pay premia on policies 

children under the aforesaid clause it shall be paid 
of life insurance of a member or his wife : 

to the surviving parents being the natural guardiun 

without an indemnity bound ; 
Provided that no amount shall be withdrawn : 

Provided that a share shall be payable to : 
(a ) beforo the particulary of the policy arc submitted to 
the Board and accepted by them as suitable ; or 

(a ) sons who have attained majority; 
(b ) upless the policy is assigned to the Trustccs , receipts 

(b ) sons of a deceased son who have attained majority ; 
granted by any Insurance Compony for the premia 

(c ) married daughters whose husbands arc alive ; 
Aro from time to time handed over to the Trustees 
for inspection ; or 

( d) married daughters of a deceascd son whosc husbands 
(c ) in excess of the amount required to meet a premium . 

Are alive . 
( l) in excess of (i) tho say of employce for thrce months 

If there is any member of the family other than 
at the timo of withdrawnl or (ii) the total of tho 

those specified in clause (a ), ( b ), (c ) and ( d ) : 
accumulation of subscription and interest exempted 

Provided further that, the widow or widow , and the child 
from income tax contained in the balance to the or children of a deceased son shall reccive between them in 
credit of the employee, whichever is less , 

equal parts only the sharo which that sou would have re 
( e ) unless the premium for a molizy in respect of which 

ceived if ho had survived tho member and had not attainect 
withdrawal is permitted is payablo annually : 

tho age of majority at th : tiino of the nicinbei s death . 

Gii) In any ouge , to which the provisions of sub -regu . 
Provided furiller that if such polley Mulures or otherwise 

lations (I) and ( ii ) do not apply , tbe v bole amount 
falls due for payment befors the employce ceases to be fri 

Shall he payable to the person legally entiiled tu il . 
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भारत का राजपका प्रसाधारण 
= = = = = = - - . - - . - - - - - - - - 
Esplanulion . For the purpose of this paragraph i meniber s till he ictires or quits service and wishaws or becomes en 

posthumous child . iſ born alive , shall be trcuted titlel to withdraw the benefits to which he is entitled under 
u the sam . way is su viving child born before this scheme or dies during the period of reckon:ihle service , 
the member s death 

whichever is the curlies . 


Explanation . - Once the pay of an chployce exceeds 
Rs. 1, 000 p .m . hc would automatically be denied to have 
opied oul of the Family Punion Schemç. 


31. Resolution of Doubts.. . i any question urises whether 
till emplyvee is entitled in become a member of the Family 
l ension Fun Schiene, the decision thereon of the Board of 
I ruster s shall be final, provided iluut no decision shall be 
given unless the cmployee has been heari ), 


27. Deduction . - 1) Subject to the condition ihiut no deduc 
tion may be made which reduces the credit by more thun 
that the amount of any conujbution by the Authority with 
interest theicon , before the amount standing to the credit of 
il menber in the Fund is paid out of the Fund , the Chairman 
may direct be deduction therefrom of ; 
( 4 ) any amount, if a memler hits been dismissed from 

the scrvice of the Authority . 
(b ) Deductions in the cases of wountary resignation or 

retirement in Auhriiy shall be on the following 

graduated scale :- - 
Length of service 

Shue of contributions 
Less than three ycill s 

25 
Between thrice and four years 

50 % . 
Boiween four and five years 


32 . Fees and Allowin _ 25.- - All expenses reluling to the 
administration of Family Pension Fund including the pily and 
allowances of tlic stat arroidied for the purpose of udmi. 
ristering the final shall he horic by the Authority in the 
Y ! 110 manner il indicate ) in Regulation 10 . 


7565 


In case of death and in Cinc of Icsignation from service 
where transfer of Comm bu :O : V Provident fund balance is 
involved , employer s contribution would te huid in full ir 
respective of the length of serviço rendcrel. 
(1 ) Any amount duc linder 4 liability incurred by the 

member to the authority . 


33 . Fiinily Pension Funch.- - 1:1 ) From sund out of the sub 
hcription paid by the meinbers and the contributions paid 
In the Authority into Provident FunI cach month as Jaid 
clown in Ropulation 15, á pall of olibscription representing 
1 - 1 / 6 per cent of the cmployee s pity along with the equivat 
lelit mount reprisciitin 1 - 1 / 6 per cent of the Authority s 
contribution huill be emricly earmarked and credited to 
thel ily Pension Fund . 


( b ) The Authority shall ulso contribute all the ray of 
1 - 1 / 6 per ceilt of the pay of the members of the Feinily 
Perisian Fuld and credit the contribution to the Family Pen 
sion Fund Account 


( 2 ) All amounts deducted unde , cluny ( ul ) or crusc (b ) of 
sub -regulation ( 1 ) shall lapse to the Fund. 

(3 ) All amounts deducted under clause ( c ) of sub - reguli 
tion ( 1 ) shall be paid into the creclit o . 1h .. Authority . 


(c ) The contributions payable under sub - regulations ( a ) 
iind ( b ) shall he calculated on the basis ( f the monthly 
pay. 

(c ) Fuch contribution payable wider sub - regulations (a ) 
and ( h ) shall be calculated to the ncarest quarter of rupee . 
12 . 5 paise or more lo he counted as the next higher quarter 
of urinec . 


28 . Manner of Paynient of the mount in the Fund, - - ( 1) 
When the amount standing to the credit of dienobei in the 
Fund or the balance thereof, ofter any cleduction linder Regel 
lation 27 becomes payable, it sholl be duty of ihc Secretary 
or any other oslicer specified by the President in ihis behall 
after satisfying himself as to correctness of the amount pay 
able , to make payment is receipt of a written arplication in 
this bchalf is provided in sub - regulation ( 3 ) below . 

( 2 ) If thc pernon lo whoin minder those regulations any 
amount is to be paid is a Judaic vid for whose estate il 
Manager 2 : 19 heen appointed under the ladian Lunatic Act 
1912 . the payment shall be made to such Manager and not 
to the lunatic. 

(3 ) Any person who desires to claim payment under this 
regulation shall send a written application in that behalf 
to the Secretary or any other ollicer specified by the Presiden 
in this behalf in such form as may be prescribed by the 
Board . Payments of mounts withdrawn shall be made in 
India only . The person to whom the amounts are payable 
shall nighé their own ül dangements to receive rayment in 
India . 


34 . Particulous to be supplied by persons already employed 
at the time of the commencement of the Family Pension 
J-und . Every person who is cntitled to become a member 
of the Family Pansion Scheme sh :111 be asked forthwith by 
the Authority to finish and shall, on such « emand , furnish 
to it, particulars concerning himself and his family in the 
enclosed Forin A . 


35 . Allotment of Accounts Numbery. - Separate account 
will be allotted to each member of the Family Pension Fund 
Sheme. 


36 . Family Pension Fund Account .- - Tlie aggregate amount 
received as the Authority s and the employees contributions 
and also the Authority s own contributions to the Family 
Pension Fund shall be credited to an Account called the 
Family Pension Fund Account . 


CHAPTER IT 
International Airports Authority of Indin Family Pension 

Fund Scheme 


37 . Investment. All monoys belonging to the fund shall 
he deposited in the manner specified under Rule 67 of the 
Income Tax Rulos , 1962. 


29. Membership of the Fumily Pension Fund . This scheme 
Thall apply to every eniployee who leconies a member of the 
Employee s Provident Fund Schome, provided he is not in 
receint of nav preceding 1, 000 pees per month : 

Provided that an emploves who while berling in a fac !ory 
or other establishment ffore joining the service of the 
Authority had earlier Jevided not to opt for the Family 
Pension Scheme, 1971 under the Employees Provident Fund 
and Family Pension Fund Act. 195 ? (as amended in 1971) 

19 provided in paragraph 311 ) and 4 of that scheme, inay 
exercise within th : cc inonths of the Tale of promulgation of 
these Regulations, th : ortion for not joining the Fumily Penz 
sion Fund of the Juthority 


38 . Disposal of the Fund . — ( a ) All payments on account 
of Family Pension and other benefits under this Scheine shall 
he chargeable against the said account. 

( b ) Subject to the provisions of the regulations under this 
Scheme, the Family Pension Fund Account referred to in 
Regulation 36 above shall not, except with the previous sanc 
tion of the Authority be cxpended for any purpose other than 
the payınent of benefits as muy he admissible under this 
Scheme to the members of the Filmily Pension Fund or 
persons belonging to his family , 


39. Furnis of Accounts . - . The accounts of the Family Pen 
rion Fund shall be najntuined in such form and munner je 
may be specified by the Aulority , 


30 . Retention of Monibeshin . A nember of the Family 
Pension Fund sul continue to be a n¢mber of the Family 
Pension 51113 till be gluing the age of sliperannuation or 


11. Nudis. The accounts of the Fund shull le audited by 
the authority auditing the account of the Authority . 
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12 ) The Family Pension shall not be puid to more than 
une personal i time : 


71. Maintenance of Family Pension Fund Account. The 
Count called the Family Pension Fund Account shall be 
opened and maintained in such manner as my be specified 
Ivy te Board with approud of the Authority . 


42 Rate of family l onsioit.- - - ( 1 ) In the case of il member 
who dies during the period of reckon ble service before as 
taining the age of surerination , family pension shall be 
paid at the rates specified in the liblc below , subject to the 
condition that he has been a member of the Family Pension 
l und for a period of not less than 3 years . 


Nule : - - 
( 1 ) In cases where iheic ille two or moic wistows, 

Family Pension shall be payable to the eldest sur 
viving widow . On her death , it shall be payable 
to the rest tu viving widow , if any . I he term 
" elder" would mean weniority with leference to the 

date of marriage . 
( ii ) In the event of reinarriage or leath of the widow 

or widower . the pension will be granted to the 
minor children through their natural guardi ). In 
dispuitc cases, however , yinen ! will be mude 
through a legal galibidin. 


Note : ln the case of erstwhile Guvei nment servants :ih 
Surhed in the vice of the Authority by 1st September , 
1977 and employees of the public sector undertakings who 
juincii Service in the Authority by that dute in continuation 
of their service in those undertukings, the past service in 
Government of public sector undertaking will be reckoned 
towards the periods of two years. 

Table 


44. Commencement of Payment of lamily Pension - - 
Hinily Pension shall become payable from the beginning of 
the month immediately following the month in which , mem . 
ber of the larniy Pension Fund dies. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Monthly Rato of Pension 


Pay of the Memler 
Per Month 

- - - - - 


4 .5 . Lump- sum Benefit . - - Where : member of the Family 
Pension Fund Scheme dies during the period of reckonable 
service . lump sum of Rs, 1 ,000 as lump sun henetit shall 
hoc payable to his family in the order indicated in Regula 
tU11 43. 


- 


- 


- 


- 


- r 


- - 


- 


1. R « . 800 and inhove 


12 % of pay l subject to a maximum 

of Rs. 150 , 


2 . Rs: 200 and above 

but beluw Rs. 800 


15 . of pay l subicct to a minimum 

of Rs. 60 and maximuni of Rs. 


46 . Retirement Benefit. - ( 1 ) On training the age of super 
annuation of a meniber of the Faniilv Pension fund who 
has contributed to the Funily Pension Fund for il period of 
not less than 2 veurs shall be paid lump sum of Rs. 4 .000 
iind thereafter he shall 0 . 4¢ to be a ember of the Family 
Pension Fund . 


96 . 


3 . Below Rs. 200 / 


30 " , of pay 1 subject to a minimum 

of Rs. 10 . 
- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


( 2 ) If at the time of death during the period of reckon 
able service , a member was not in receipt of fu }} pay, the 
rute of full pay lust drawn by him during that period 
shall be tahen into account for the buve assessment. 


Note : In the case of erstwhile Government servânts absorb 
ed in the service of the Authority by 1st September, 1977 
and employecy of other public sector undertakings who 
joined Yervice in the Authority by that date in continuation 
of their service in those undertakings. We pust service in 
Ciovernment or public sector indertaking will be reckoned 
towards the periods of two cas, 

( 2 ) Where a member of the Family Pension Fund to 
whom any amount becomes payuble under sub -regulation ( 1 ) 
dies hefore the amount has been actually paid to hin the 
lump sum payment ander sub - regulation ( 1 ) shall be pay 
ible to all member of hiq family who would have been on 
titled to ieceive Hamily Pension under Regulation 43. 


( 3 ) Where an employee who has bei il member of this 
Hamily Pension Fund for a period not less thon 7 year s dics 
during the period of reckonable service, the above rate of 
Family Pension shl be subject to ihe following modlica 
lions : - - 
( a ) for a period of 7 years from the date of death or 

till the date on which the member of the Family 
Pension Fund would bave reached the age of 58 
year s hud, he remained alive , whichever period is 
shortel , the Family Pension payable shall be it 50 
per cent of pay last drawn in full subject to it 
maximum of twice of the Family Pension mentioned 
in the Table : 


Note : In the citse of erstwhile Giovernment servantx ib . 

forbed in the service of the Authority by 1st Sep 
tember , 1977 and emplovecy of other public sccios 
undertakings who joinet service in the Authority 
by that date in continuation of their service in 
thosc . tindertakings , the past service in Government 
or public sector undertaking will he reckoned to 
wards the period of 7 ye:il s . 


47. Withdrawal Henelit. - -( 1 ) in the cose of cessation of 
membership from the Family Pension Fund beforo attaining 
the age of superannuation for reasons other than death , tho 
Collowing benefit shell Curle to the member of the Family 
Pension Filind : 

Provided that he has paid contribution to the Family 
Pension Fund for not less than 2 years : 
Y - - X 4000 F Where = - - 40 of entry , Y = lge at 
58 - X 

cessation of membership from the 
Family Pension Fund and Fra 
factor deixending on the ugc at 
cessation of membership from the 
Lanvily Pension Fund as given in 
Tablc [ of the Schedule to this 
Schenie . 


( b ) the Family Pension puyable after the expiry of the 

period referred to in clause (2 ) shall be the same 
as in the Table . 


( 2 ) In the event of cation of membership from the 
Family Pension Fund before the cornpletion of two years 
contributions to the Family Pension Fund , the contributions 
of the member of the Family Pension Fund credited to the 
Family Pension Fund together with interest thereon at the 
rate of 5 - 1 / ? per cent per inuun shii11 he refunded to bim , 


43. Family Pension to Whom Payable . - -( I ) Subject to the 

provision of Regulation + 2 the Family Pension 
is payable - 
( a ), to the widow ol widlowcy upto the date of death of 

Tremarriage; whichever is earlier ; 
( b ) failing (a ), to the eldest surviving minor son until 

he attains the ge of 18 years; and 
(c ) failing (n ) and (b ), lo thic eldest surviving un 

marrie, i daughter intil she attuins the age of 21 
venrs or marriage , whichever is carlier , 


48 . Benells for Members enlering lumils Pension Fund 
after attaining the age of 15 luar . - -Where a person be 
comes a member of the Funily Pension l ind after the age 
of 25 years, the retirement /withdrawal benefits whall be 
puvable in accordance with the provisions contained in Re 
gulations 46 and 47 multiplied hy a factor depending on the 
ilge of entry yiven in Table II of ilie Schedule to this Scheme. 
In respect of Governnient servonta on deputation while 
subsequently alvorheu fil De Authority , their intent thic 


( 11 111- T 


भारतमा अपम अमाधारण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Jactor ( 1 ) 


lino they came on deputation will be taken as the ugo of 
becoming a menther of this Scheme for the purpose o ! this 
Regulation . 


AllCal Cation of membership in 

Family Pension Fund 


0 . 53 


0 . 55 


49 . Disbuinemcil of lamily Penninn on ! Olhe Benefits . - - 
The Board Shall, with the approval of the Auborily , enter 
into all in yements for the dishuisement of family Person 
In other benefity under this Scheme with disusing agen 
cion like post oflicey i Cionalina hunks on the suries. The 
commission payable to the dirbinement encies and other 
Chullycy incidental thereto Shall he niet from the portion of 
Family Pension Fund contributed to the lithosily mer 
Regulation 3.3 . 


0 . 58 
0 .60 
0 . 63 
0 .65 
0 . 68 
0 . 70 
0 . 72 
0 . 74 
0 . 70 
0 . 78 
0 . 80 
0 . 81 
- 0 . 83 


50 . Registers , Kolords, c10 . — The Board Shall with ihe ap 
proval of the Suthority preschic the loginCIs and records 
10 he maintained in l espect of cniplaytes , the form or de 
signs uſ wy identity call, when on Jinc for the purpose of 
identifying any employce or buy nomince ori neinher of 
family entitled to receive the Family Pension and such other 
formuli ies als have to le conoleled in connection with the 
grant of Funily Pension and other benefits or for the con 
tince thereof subject to periodicul mrification as 
may he considered necessary , 


9 


116 


0 . 84 


0 . 86 


49 


51. Powel to Issue Directions . - --Thi Authority may issue 
such directions iS 011 he doennel jis ind proper hy it for 
resolving uny (lilliculty in the implementation of this Scheme 
including difficulties in the matter of clishull sement of Family 
Pension and other benelits . 


() 87 
0 . 88 
0 . 89 


0 . 89 
0 . 90 


VAI 


0 . 90 


WA 


0 . 90 


52. Delegation Ol Pacis.--- The Roald my deleg .110 any 
of its powers under thene jegulations to the President or to 

1v ev-oficiu Trustec , v to lhe Secretary , yubject to such 
conclitions and modificarony. as it may detni fit 10 impose . 


0 . 91 
0 . 92 
0 . 93 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


0 


- 


- 


- 


53, Rela viltion. — Provisions of these Regulations may be 
sclared with tho arproval of Authority , in respect of any 
employee ar category of employees for special reasons to be 
recorded in writing. 


. - - 


- 


- 


II . 


1 - . - 


- 


Age of entry 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


26 - 


54. Interpretation .- - If y question prises relating to the 
interpretation of these regulations , it shall he referred to the 
Chairman whose decision thereon shall be final, 

55. Windling un - - Tlie Fund shall not le closed except 
when thic Authority is wind up . In the event of the dis 
Solution of the Authority , the Fund shall be closed and the 
moneys after payment of amounis clue to he paid but not 
vet paid inilor these regulations, shall be distributed amongst 
the members then existing by pityment to each of them it sum 
which shall hear the sunic proportion to the aggregate mar 
het value of the proceeds of securities and un -invested cash 
then constituting the Fund as the amount then standing to 
the credit of the member in his inclividual account bears to 
the aggregate of the aniounts then standing to the individual 
Account of all such members . 


ندانيني 


Table - 11 
(See Regulation 48 ) 
- - - - - - - - - - - - . - - . 

Factor by which 
the benefits payable 
are to be multiplied 

0 . 95 
0 . 92 
0 . 89 
0 . 86 
0 . 83 
0 . 80 
0 . 76 
0 . 73 
0 . 70 
0 .67 
0 . 64 
0 . 61 
0 . 58 
0 . 56 
0 . 53 
0 . 50 
0 . 48 
0 . 46 
0 . 43 
0 . 41 
0 . 39 
0 . 37 
0 . 34 
0 . 32 


3 


6 


SCHEDULE 

Table - - 1 
(Sce Regulation 47 ) 


- 


- - 


- - - 


AGE at cessation of membership 

in Family Pension Fund 


Factor F 


44 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


20 


0 . 25 


0 . 27 
0 . 30 
0 . 32 


070 


0 . 35 
0 . 37 
0 . 40 


1 


0 . 24 


0 . 43 


arthur 


0 . 19 


0 . 45 
0 . 48 
0 . 50 


0 . 16 
0 . 13 
0 . 10 


24 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 

- - 
Forni I 

. * ( T ) I ventily thulU AVs no family as dclined in pari (2 )( $ ) 

111 the JAAT (Lmployees Contributory Provident ſ und and 
( See Regulation 34 ) 

Family Pension Fund Regulations and should I acquire 4 
Account No . 

family hereafter hill Curnish particulars thereof in the above 

Turni . 
DECLARATION FORM 

* Deletc if not necessary 
Surname - ---- - - - - -- -- - - - - - --- - - - 

Signature or Left Rivil hand 
1. Name - - -- 

thumb impression of the 
( in block capital) 

memher 
2 . Set --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

(to be completed by the Employer ) 
3. Nationality 

Cerlilied that the above cleclaration has been signed ;thunb 
4 . Father s /Husband s nane - , -- - -- - - - - - - - -- 

impression by Shri Shrimati- - -- - - -- - 

employed in my establishment teſir : me er lic sho had read 
5 . Martial status — --- - - - --- - 

the entrics / the entries have been read wer 10 him her hy nie and 
(Whether unmarried, married , widow or 

yot confirmed by him her . 
(widower ) 

Signature of the Employer 
6 . Date of birth - - - - - day - , -- - month : - - - . - -year 

or other authorised ollic : 
(where exact particulars are not available , approxiinute 

of his establishingnt 
uge may be indicated in consultation with the Modical 

Designation - - - - - - - - - - 
OMcer of the establishment) 

Name & Actress 
7. Permanent Address : 

of the Establishmint 
Village - - - - - - - Thana - - - - 

Olliver Scal/Stump 
Tehsil/Sub- division 

Place --- - - - 
Post Office - - - - Dist - - - - - - - - 

Date - - 
State - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Form B.- - Agreement Form (Sc. Regulation 14 ) 
8 . ( I) I declare that I havo not previously been a member of 

I hcrchy doclare that I have read and understood Interna 
the Employees Family Pension Fund. 

tional Airports Authority of India (Enuloyees Contributory 
(0 ) I hereby furnish below particulars of the members of Provident Fund and Family Pension Fund , Regulations , 1982 

my family who would be eligible to receive Family and I hereby undertake to subscribe to the Fusic and auroc to 
Ponsion and lump sum benefits in the event of my be bound by the said Regulations. 
premature death in service . 

Signature in full 

Witness 
SI. Name & Address of the Age Relationsubip with 

- :- - - 
No. of the Family Members the Member 

Name — . - - 
Date - - - 

Designation - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 . olc . 


- - 


- - 


11 - 


- 


e 


- 


- - 


Ve 


Yua - . - 


- 


- 


A . M . KAPUR , Chairman 


- 


1 


- 


- 
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